
KEPUTUSAN

SEKRETARIS UTAMA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 136 TAHUN 2022

TENTANG

TIM PENGELOLA KINERJA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS UTAMA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA,

Menimbang : a. bahwa  pengelolaan  kinerja  di  lingkungan  Badan

Pembinaan  Ideologi  Pancasila  dilaksanakan  oleh

entitas  akuntabilitas  kinerja  kementerian

negara/lembaga yang bertugas melakukan pencatatan,

pengolahan,  pengikhtisaran,  dan  pelaporan  data

kinerja tingkat kementerian negara/lembaga;

b. bahwa dalam rangka pengelolaan kinerja oleh entitas

akuntabilitas kinerja pada Badan Pembinaan Ideologi

Pancasila, perlu dibentuk dalam sebuah Tim Pengelola

Kinerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud  pada  huruf  a  dan  huruf  b,  perlu

menetapkan  Keputusan  Sekretaris  Utama  Badan

Pembinaan  Ideologi  Pancasila  tentang  Tim  Pengelola

Kinerja  Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila  Tahun

2022;

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2006

Nomor  25,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik

Indonesia Nomor 4614);
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2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

Tata  Cara  Pengendalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan

Rencana  Pembangunan  (Lembaran Negara  Republik

Indonesia  Tahun  2006  Nomor  34,  Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang

Penilaian Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77);

4. Peraturan  Presiden  Nomor  29  Tahun  2014  tentang

Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014

Nomor 40);

5. Peraturan  Presiden  Nomor  7  Tahun  2018  tentang

Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila  (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 17);

6. Peraturan  Menteri Pendayagunaan  Aparatur  Negara

dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  53  Tahun  2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja  dan  Tata Cara  Reviu atas  Laporan  Kinerja

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

7. Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor

5  Tahun  2021  tentang  Organisasi  dan  Tata  Kerja

Badan  Pembinaan  ldeologi  Pancasila  (Berita  Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 938);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN SEKRETARIS  UTAMA BADAN PEMBINAAN

IDEOLOGI  PANCASILA  TENTANG  TIM  PENGELOLA

KINERJA  BADAN  PEMBINAAN  IDEOLOGI  PANCASILA

TAHUN 2022.

PERTAMA : Membentuk Tim Pengelola Kinerja di lingkungan Badan

Pembinaan  Ideologi  Pancasila  (BPIP)  dengan  susunan

sebagaimana  tercantum  dalam  Lampiran  I  yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
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KEDUA : Tim  Pengelola  Kinerja  sebagaimana  dimaksud  dalam

Diktum  PERTAMA  mempunyai  tugas  sebagaimana

tercantum  dalam  Lampiran  II  yang  merupakan  bagian

tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA : Tim  Pengelola  Kinerja  sebagaimana  dimaksud  dalam

Diktum PERTAMA bertanggung jawab kepada Sekretaris

Utama Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

KEEMPAT : Tim  Pengelola  Kinerja  sebagaimana  dimaksud  dalam

Diktum PERTAMA melaksanakan  tugas  terhitung  sejak

bulan Oktober 2022.

KELIMA : Segala  biaya  yang  timbul  sebagai  akibat  ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan

Anggaran  (DIPA)  Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila

Tahun Anggaran 2022.

KEENAM : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 18 Oktober 2022

SEKRETARIS UTAMA,

ADHIANTI
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN SEKRETARIS UTAMA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 136 TAHUN 2022 

TENTANG 

TIM  PENGELOLA  KINERJA  BADAN  PEMBINAAN

IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

SUSUNAN TIM PENGELOLA KINERJA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

NO.
KEDUDUKAN

DALAM TIM
NAMA JABATAN

1. Penanggung 

Jawab

Adhianti Sekretaris Utama BPIP

2. Ketua Tonny Agung Arifianto Kepala Biro Perencanaan 

dan Keuangan

3. Sekretaris Kahfi Heriyanto Perencana Ahli Madya

4. Manager Pengelola Kinerja Unit Kerja 

I. Tingkat Instansi

a. Surahno Kepala Biro Hukum dan 

Organisasi

b. Abbas Kepala Biro Pengawasan 

Internal

c. Zainal Asriyanto Kepala Bagian Organisasi 

dan Tata Laksana

d. Bambang Supriyadi Auditor Ahli Madya

II. Tingkat Organisasi dan Unit Kerja

Deputi Bidang 

Hubungan Antar 

Lembaga, 

Sosialisasi, 

Komunikasi dan 

Jaringan

Toto Purbiyanto Direktur Pengkajian 

Kebijakan PIP 
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NO.
KEDUDUKAN

DALAM TIM
NAMA JABATAN

a. Direktorat 

Hubungan 

Antar Lembaga

dan Kerjasama

Hantoro Purnomo Aji Analis Kebijakan Ahli 

Madya

b. Direktorat 

Sosialisasi dan

Komunikasi

Achdyat Analis Kebijakan Ahli 

Madya

c. Direktorat 

Jaringan dan 

Pembudayaan

M. Ichlasul Amal Analis Kebijakan Ahli 

Madya

Deputi Bidang 

Hukum, Advokasi

dan Pengawasan 

Regulasi

Fuad Himawan Direktur Advokasi

a. Direktorat 

Analis dan 

penyelarasan

July Budi Suharko Perancang Peraturan 

Perundang-Undangan Ahli

Madya

b. Direktorat 

Advokasi

Andy Apriyanto Analis Hukum Ahli Madya

c. Direktorat 

Penyusunan 

Rekomendasi 

Kebijakan dan 

Regulasi

Jackson Simamora Analis Hukum Ahli Madya

Deputi Bidang 

Pengkajian dan 

Materi

Irene Camelyn Sinaga Direktur Pengkajian Materi

PIP

a. Direktorat 

Pengkajian 

Pembinaan 

Ideologi 

Pancasila

Pankratius Bernardus 

Somi Balun

Analis Kebijakan Ahli 

Madya
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NO.
KEDUDUKAN

DALAM TIM
NAMA JABATAN

b. Direktorat 

Pengkajian 

Materi 

Pembinaan 

Ideologi 

Pancasila

Fitri Suhariyadi Analis Kebijakan Ahli 

Madya

c. Direktorat 

Pengkajian 

Implementasi 

Pembinaan 

Ideologi 

Pancasila

Permonojati Yudo 

Prawiro

Analis Kebijakan Ahli 

Madya

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan:

Sadono Sriharjo Direktur Perencanaan 

Pendidikan dan Pelatihan

a. Direktorat 

Perencanaan 

Pendidikan 

dan Pelatihan

Devi Vijayanti Octavia Analis Kebijakan Ahli 

Madya

b. Direktorat 

Standardisasi

dan 

Kurikulum 

Pendidikan 

dan Pelatihan

Tri Suhartati Pengembang Teknologi 

Pembelajaran Ahli Madya

c. Direktorat 

Pelaksanaan 

Pendidikan 

dan Pelatihan

Rohman Analis Kebijakan Ahli 

Madya

Deputi Bidang 

Pengendalian dan

Evaluasi

Edi Subowo Direktur Evaluasi
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NO.
KEDUDUKAN

DALAM TIM
NAMA JABATAN

a. Direktorat 

Pengendalian

Riswan Analis Kebijakan Ahli 

Madya

b. Direktorat 

Evaluasi

Andriani Johar Analis Kebijakan Ahli 

Madya

Sekretariat 

Utama

a. Muhammad Waris 

Yuskan

Perencana Ahli Madya

b. Yoga Nathasa Amin Kepala Bagian Pengelolaan

BMN dan Layanan 

Pengadaan

c. A. Boby Yefry Adi 

Rianto

Auditor Ahli Muda

d. Muh. Yusron Auditor Ahli Muda

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 18 Oktober 2022

SEKRETARIS UTAMA,

ADHIANTI
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LAMPIRAN II

KEPUTUSAN SEKRETARIS UTAMA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 136 TAHUN 2022 

TENTANG 

TIM  PENGELOLA  KINERJA  BADAN  PEMBINAAN

IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

URAIAN TUGAS TIM PENGELOLA KINERJA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

NO. JABATAN TUGAS

1. Penanggung 

Jawab

a. Bertanggung  jawab  terhadap  seluruh

pelaksanaan pengelolaan kinerja BPIP; dan

b. Mengambil  kebijakan  strategis  terkait

pelaksanaan pengelolaan kinerja BPIP.

2. Ketua a. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan teknis

pengelolaan kinerja BPIP; dan

b. Mengoordinasikan seluruh Tim Pengelola Kinerja.

3. Sekretaris a. Membantu kelancaran tugas Tim Pengelola 

Kinerja BPIP; dan

b. Mengoordinasikan tata kelola pelaksanaan tugas 

Tim Pengelola Kinerja BPIP.

4. Manager 

Pengelolaan 

Kinerja

a. Melakukan  desk capaian  kinerja  sasaran

strategis,  sasaran  program,  dan  sasaran

kegiatan per bulan dan per triwulan;

b. Memberikan masukan penyempurnaan indikator

kinerja organisasi;

c. Melakukan  pemantauan  dan  pengendalian

pelaksanaan program dan anggaran; dan

d. Memastikan  pengelolaan  kinerja  organisasi

berjalan  sesuai  dengan  perencanaan,

pengukuran,  pelaporan,  dan  evaluasi

akuntabilitas kinerja.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 18 Oktober 2022

SEKRETARIS UTAMA,

ADHIANTI
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