
KEPUTUSAN 

SEKRETARIS UTAMA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 104.2 TAHUN 2022

TENTANG

TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS UTAMA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA,

Menimbang : a. bahwa  dalam  rangka  memenuhi  persyaratan

administrasi  kenaikan  pangkat  dan  golongan  ruang

bagi  pegawai  negeri  sipil  di  lingkungan  Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila, perlu menyelenggarakan

penilaian  kinerja  pegawai  negeri  sipil  di  lingkungan

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila;

b. bahwa  untuk  menyelenggarakan  penilaian  kinerja

sebagaimana  dimaksud  dalam  huruf  a,  perlu  tim

penilai kinerja di lingkungan Badan Pembinaan Ideologi

Pancasila;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud  dalam  huruf  a  dan  huruf  b,  perlu

menetapkan  Keputusan  Sekretaris  Utama  Badan

Pembinaan  Ideologi  Pancasila  tentang  Tim  Penilai

Kinerja  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan  Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil  Negara (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia

Tahun  2014 Nomor  6,  Tambahan  Lembaran  Negara

Republik Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan …
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2. Peraturan Pemerintah Nomor  11 Tahun 2017 tentang

Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil (Lembaran  Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor  63, Tambahan

Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  6037)

sebagaimana telah diubah dengan Peratura Pemerintah

Nomor  17  Tahun  2020  tentang  Perubahan  Atas

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara

Republik Indonesia Tahun  2020 Nomor  68, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

3. Peraturan  Presiden  Nomor  7  Tahun  2018  tentang

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 17);

4. Peraturan  Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila

Republik  Indonesia  Nomor  5  Tahun  2021  tentang

Organisasi  dan Tata  Kerja  Badan Pembinaan Ideologi

Pancasila (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun

2021 Nomor 938);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN  SEKRETARIS  UTAMA BADAN  PEMBINAAN

IDEOLOGI  PANCASILA  TENTANG  TIM  PENILAI  KINERJA

PEGAWAI  NEGERI  SIPIL  DI  LINGKUNGAN  BADAN

PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022.

PERTAMA : Menetapkan  Tim  Penilai  Kinerja  Pegawai  Negeri  Sipil  di

lingkungan  Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila  yang

selanjutnya  disebut  Tim Penilai  Kinerja  dengan susunan

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Tim Penilai Kinerja  sebagaimana dimaksud dalam Diktum

PERTAMA betugas:

1. melakukan  penilaian  terhadap  kinerja  dan  perilaku

pegawai;

2. melakukan  penilaian  terhadap  capaian  tugas  dan

jabatan pegawai;

3. melakukan …
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3. melakukan  evaluasi  terhadap  keselarasan  hasil

penilaian yang dilakukan oleh pejabat penilai;

4. memberikan rekomendasi  kenaikan pangkat  dan/atau

jenjang jabatan serta kinerja istimewa pegawai; dan

5. melakukan  pemantauan  terhadap  hasil  penilaian

kinerja dan capaian tugas jabatan.

KETIGA : Dalam  melaksanakan  tugas,  Tim  Penilai  Kinerja

sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA diberikan

honorarium  sesuai  dengan  ketentuan  peraturan

perundang-undangan.

KEEMPAT : Segala  biaya  yang  timbul  sebagai  akibat  Keputusan  ini

dibebankan  pada  Daftar  Isian  Pelaksanaan  Anggaran

(DIPA) Badan Pembinaan Ideologi Pancasila.

KELIMA : Keputusan  ini  mulai  berlaku  pada  tanggal  ditetapkan,

dengan  ketentuan  apabila  di kemudian  hari  terdapat

kekeliruan  akan  dilakukan  perbaikan  sebagaimana

mestinya

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 01 Agustus 2022

SEKRETARIS UTAMA,

ADHIANTI
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS UTAMA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 104.2 TAHUN 2022

TENTANG

TIM  PENILAI  KINERJA  PEGAWAI  NEGERI

SIPIL DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN

IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

SUSUNAN TIM PENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022

NO. NAMA JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM

1 Yudian Wahyudi Kepala Pengarah 

2 Karjono Wakil Kepala Penanggung Jawab

3 Adhianti Sekretaris Utama Ketua

4 Tri Purno Utomo Kepala Biro Umum dan 

Sumber Daya Manusia

Sekretaris

5 Surahno Kepala Biro Hukum 

dan Organisasi

Anggota

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 01 Agustus 2022

SEKRETARIS UTAMA,

ADHIANTI
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