
BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

REPUBLIK INDONESIA 

KEPUTUSAN 

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

NOMOR 53 TAHUN 2021 

TENTANG 

PANDUAN UMUM MANAJEMEN KARIER PEGA WAI NEGERI SIPIL 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

Menimbang 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA, 

a. bahwa berdasarkan Pasal 134 ayat (2) Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2017 ten tang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, setiap instansi pemerintah

menerapkan sistem Merit dengan salah satu kriteria

memiliki manajemen karier yang terdiri atas perencanaan,

pengembangan, pola karir, dan kelompok rencana suksesi

yang diperoleh dari manajemen talenta;

b. bahwa dalam rangka penerapan manajemen karier pegawai

negeri sipil Badan Pembinaan Ideologi Pancasila, diperlukan

panduan umum sebagai bahan penyusunan pedoman

manajemen karier pengawai negeri sipil Badan Pembinaan

Ideologi Pancasila;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan

Kepala Badan Pembinaan Ideologi Pancasila tentang

Panduan Umum Manajemen Karier Pegawai Negeri Sipil

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila;






























































