
 

 

 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

REPUBLIK INDONESIA 

 
KEPUTUSAN  

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

NOMOR 20 TAHUN 2025 
TENTANG 

TIM PENYELENGGARA SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 
TAHUN 2025 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA, 
 

Menimbang :  a. bahwa dalam rangka pertanggungjawaban dan 
peningkatan kinerja instansi pemerintah, Badan 
Pembinaan Ideologi Pancasila harus menyelenggarakan 

sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 
berdasarkan ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29 
Tahun 2014 tentang tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 
b. bahwa dalam menyelenggarakan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Badan 
Pembinaan Ideologi Pancasila perlu membentuk tim; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 
Kepala Badan Pembinaan Ideologi Pancasila tentang Tim 
Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah di Lingkungan Badan Pembinaan Ideologi 
Pancasila Tahun 2025; 

 
Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 
25, Tambahan Lembaran  Negara  Republik Indonesia 

Nomor 4614); 
    2.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran 

Negara  Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 
  3. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2025-2029 (Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 
2025 Nomor 19); 

  4. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2018 tentang Badan 
Pembinaan Ideologi Pancasila (Lembaran Negara  Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 17); 

  5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

1842); 
  6.  Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor 5 

Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Pembinaan ldeologi Pancasila (Berita Negara Republik 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

                               1 / 9                               1 / 9



- 2 - 
 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 938) sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Badan Pembinaan Ideologi 

Pancasila Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perubahan atas 
Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor 5 
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Pembinaan ldeologi Pancasila (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 794); 

  7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang 
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569); 
 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI 
PANCASILA TENTANG TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN BADAN 
PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2025. 

KESATU : Membentuk Tim Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Badan Pembinaan 
Ideologi Pancasila (BPIP) Tahun 2025 yang selanjutnya disebut 
Tim SAKIP, dengan susunan dan uraian tugas sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEDUA  : Tim SAKIP bertanggung jawab dan berkewajiban melaporkan 
pelaksanaan tugas secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali 
selama periode pelaksanaan tugas atau sewaktu-waktu jika 

diperlukan kepada Kepala BPIP melalui Sekretaris Utama 
BPIP selaku Kuasa Pengguna Anggaran. 

KETIGA : Masa Tugas Tim SAKIP berlangsung selama 9 (sembilan) 
bulan terhitung mulai bulan April sampai dengan Desember 
2025.  

KEEMPAT : Pembiayaan yang timbul sebagai akibat pelaksanaan tugas 
Tim SAKIP dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan 
Anggaran (DIPA) BPIP Tahun Anggaran 2025. 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
 

 
Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 26 Maret 2025 

 
KEPALA, 

${ttd_pengirim} 

YUDIAN WAHYUDI 

${ttd}
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LAMPIRAN 
KEPUTUSAN KEPALA 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 
NOMOR 20 TAHUN 2025  
TENTANG  

TIM PENYELENGGARA SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN 

IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2025 
 
 

SUSUNAN DAN URAIAN TUGAS TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH  
DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2025 

 

NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

1.  Yudian Wahyudi Kepala BPIP Pengarah Memberikan arahan strategis terhadap 
pelaksanaan SAKIP BPIP tahun 2025. 2.  Rima Agristina Wakil Kepala BPIP 

3.  Tonny Agung Arifianto Sekretaris Utama BPIP Penanggung Jawab a. Bertanggung jawab terhadap 
seluruh pelaksanaan pengelolaan 

SAKIP BPIP tahun 2025; dan 
b. Mengambil kebijakan strategis 

terkait pelaksanaan pengelolaan 

SAKIP BPIP tahun 2025. 

4.  Prakoso Deputi Bidang Hubungan Antar 

Lembaga, Sosialisasi, Komunikasi, 
dan Jaringan BPIP 

5.  Surahno Deputi Bidang Pengkajian dan Materi 
BPIP 

6.  Adhianti Deputi Bidang Pengendalian dan 
Evaluasi BPIP 

7.  Kahfi Heriyanto Kepala Biro Perencanaan dan 

Keuangan BPIP 

Ketua a. Bertanggung jawab terhadap 

pelaksanaan teknis pengelolaan 
SAKIP BPIP tahun 2025;  dan 

b. Mengoordinasikan seluruh 
Kelompok Kerja. 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

8.  Fitri Suhariyadi Kepala Biro Umum dan Sumber Daya 
Manusia BPIP 

Wakil Ketua Membantu Ketua dalam melakukan 
pelaksanaan teknis pengelolaan SAKIP 
BPIP tahun 2025 dan 

mengoordinasikan seluruh Kelompok 
Kerja. 

9.  Muhammad Waris 
Yuskan 

Perencana Ahli Madya, Biro 
Perencanaan dan Keuangan BPIP 

Sekretaris a. Membantu kelancaran pelaksanaan 
tugas Tim SAKIP; dan 

b. Mengoordinasikan tata kelola 
pelaksanaan tugas masing-masing 
Kelompok Kerja. 

Manajer/Pengelola Indikator Kinerja 

1.  Edi Subowo Kepala Biro Hukum dan Organisasi 

BPIP  

Manajer/Pengelola 

Indikator Kinerja Tingkat 
Instansi BPIP 

a. Melakukan koordinasi penyusunan 

dan penetapan perjanjian kinerja; 
b. Mengompilasi indikator kinerja dan 

memutahirkannya pada aplikasi 
kinerja berbasis elektronik; 

c. Melakukan pengelolaan dan 

pengukuran indikator kinerja; 
d. Melakukan monitoring dan evaluasi 

kinerja dalam desk umpan balik 

kinerja; 
e. Melakukan koordinasi penyusunan 

laporan kinerja; dan 
f. Melakukan koordinasi perbaikan 

pengelolaan kinerja hasil evaluasi 

Biro Pengawasan Internal BPIP dan 
evaluator eksternal. 

2.  Dodi Setiawan Kepala Bagian Organisasi dan Tata 

Laksana BPIP 

3.  Toto Purbiyanto Direktur Jaringan dan Pembudayaan 

BPIP  

Manajer/Pengelola 

Indikator Kinerja Tingkat 
Organisasi dan Unit Kerja 
Deputi Bidang Hubungan 

Antar Lembaga, 
Sosialisasi, Komunikasi, 

dan Jaringan BPIP 

4.  Andy Apriyanto Analis Hukum Ahli Madya BPIP 

5.  Abbas Direktur Analisis dan Penyelarasan 
BPIP 

 
 

Manajer/Pengelola 
Indikator Kinerja Tingkat 

Organisasi dan Unit Kerja 
Deputi Bidang Hukum, 

Advokasi, dan 
Pengawasan Regulasi BPIP 
 

 

6.  Rizky Kurniyanto 
Widyasasmito 

Perancang Peraturan Perundang-
undangan Ahli Pertama BPIP 

7.  Sonia Alfiyana Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

8.  Irene Camelyn Sinaga Direktur Pengkajian Implementasi 
Pembinaan Ideologi Pancasila BPIP 

Manajer/Pengelola 
Indikator Kinerja Tingkat 
Organisasi dan Unit Kerja 

Deputi Bidang Pengkajian 
dan Materi BPIP 

9.  Pankratius Bernardus 
Somi Balun 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

10.  Yakob KM Direktur Perencanaan, Standardisasi, 
dan Kurikulum Pendidikan dan 

Pelatihan BPIP 

Manajer/Pengelola 
Indikator Kinerja Tingkat 

Organisasi dan Unit Kerja 
Deputi Bidang Pendidikan 
dan Pelatihan BPIP 

11.  Permonojati Yudo 
Prawiro 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

12.  Elfrida Herawati Siregar Direktur Evaluasi BPIP Manajer/Pengelola 
Indikator Kinerja Tingkat 

Organisasi dan Unit Kerja 
Deputi Bidang 

Pengendalian dan 
Evaluasi BPIP 

13.  Thomas Suseno  Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

14.  Widyana Kepala Bagian Keuangan BPIP Manajer/Pengelola 

Indikator Kinerja Tingkat 
Organisasi dan Unit Kerja 

Sekretariat Utama BPIP 

15.  Arum Kusumawardhani Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 
BPIP 

Kelompok Kerja Perencanaan Kinerja 

1.  Wuri Andari Perencana Ahli Pertama BPIP Koordinator a. Memastikan perencanaan kinerja 
berjalan sesuai dengan dokumen 
perencanaan program dan 

anggaran; 
b. Melakukan pembaharuan 

perencanaan kinerja sesuai dengan 
dokumen perencanaan;  

c. Fasilitasi tim evaluasi internal dan 

eksternal implementasi SAKIP; dan 

2.  Dodi Setiawan Kepala Bagian Organisasi dan Tata 

Laksana BPIP 
 

Anggota 

3.  Widyana Kepala Bagian Keuangan BPIP 

4.  Arum Kusumawardhani Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 

BPIP 

5.  Andy Apriyanto Analis Hukum Ahli Madya BPIP 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

6.  Pankratius Bernardus 
Somi Balun 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP d. Mengoordinasikan upaya-upaya 
perbaikan implementasi SAKIP 
berdasarkan hasil evaluasi. 7.  Permonojati Yudo 

Prawiro 
Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

8.  Maharani Perencana Ahli Madya Kementerian 
Perencanaan Pembangunan 
Nasional/Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Kementerian 
PPN/Bappenas) 

9.  Rachmad Al Fajar 
 

Kepala Subbagian Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan BPIP 

10.  Muhammad Aliyudin Kepala Subbagian Tata Laksana dan 
Reformasi Birokrasi BPIP 

11.  Achmad Fatoni Kepala Seksi Anggaran Bidang Riset, 

Inovasi, dan Kebencanaan I 
Kementerian Keuangan (Kemenkeu) 

12.  Jon Asri Analis Anggaran Ahli Muda 
Kemenkeu 

13.  Aias Rajasa Analis Kebijakan Ahli Pertama 
Kementerian Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi 

14.  Munaya Nasiri Perencana Ahli Pertama Kementerian 

PPN/Bappenas 

15.  Rizky Kurniyanto 

Widyasasmito 

Perancang Peraturan Perundang-

undangan Ahli Pertama BPIP 

16.  Sonia Alfiyana Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi 

17.  Dewi Bunga Farizi Penyusun Program dan Anggaran 
BPIP 

18.  Dinni Rahmadini Penyusun Rencana Keuangan BPIP 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

Kelompok Kerja Pengelolaan Kinerja 

1.  Ida Bagus Mahajaya Perencana Ahli Muda BPIP Koordinator a. Memastikan pengelolaan kinerja 

berjalan sesuai ruang lingkup 
perjanjian kinerja; 

b. Membangun dan mengembangkan 

sistem manajemen kinerja individu 
berbasis elektronik yang terintegrasi 

dengan sistem manajemen kinerja 
organisasi; dan 

c. Mengoordinasikan upaya-upaya 

perbaikan implementasi penilaian 
kinerja pegawai guna mendukung 
indeks profesionalitas Aparatur Sipil 

Negara BPIP. 

2.  Widyana Kepala Bagian Keuangan Anggota 

3.  Arum Kusuma 

Wardhani 

Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 

4.  Andy Apriyanto  Analis Hukum Ahli Madya BPIP 

5.  Pankratius Bernardus 
Somi Balun 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

6.  Permonojati Yudo 
Prawiro  

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

7.  Thomas Suseno Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

8.  Stefie Hendric Alexander 

Laimeheriwa 

Kepala Subbagian Perencanaan dan 

Pengelolaan Kinerja Sumber Daya 
Manusia BPIP 

9.  Wisnu Wardhana Kepala Subbagian Mutasi dan 
Pengembangan Sumber Daya 
Manusia BPIP 

 

10.  Mario Herlan Prakasa Kepala Subbagian Tata Laksana 

Keuangan dan Perbendaharaan BPIP 

11.  Jumarlin Paulus 

Oktavianus 

Perencana Ahli Pertama BPIP 

12.  Widi Adi Tama  Perencana Ahli Pertama BPIP 

13.  Rizky Kurniyanto 
Widyasasmito 

Perancang Peraturan Perundang-
undangan Ahli Pertama BPIP 

14.  Fortina Rudiyanti Analis Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Aparatur BPIP 

15.  Sonia Alfiyana Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi 

16.  Amellia Novilia Aulia 
Azizah 

Pranata Laporan Keuangan BPIP 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

Kelompok Kerja Monitoring dan Evaluasi Kinerja (Desk Umpan Balik Kinerja) 

1.  Tri Purno Utomo Kepala Biro Pengawasan Internal 

BPIP 

Koordinator a. Melakukan desk capaian kinerja 

sasaran strategis, sasaran program, 
dan sasaran kegiatan secara berkala 

(triwulanan); 
b. Memberikan masukan 

penyempurnaan indikator kinerja 

organisasi; 
c. Melakukan pemantauan dan 

pengendalian pelaksanaan program 

dan anggaran; dan 
d. Melakukan evaluasi SAKIP unit 

organisasi/unit kerja di lingkungan 
BPIP. 

2.  Widyana Kepala Bagian Keuangan BPIP Anggota 

3.  Arum Kusumawardhani Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 
BPIP 

4.  Bambang Supriyadi Auditor Ahli Madya BPIP 

5.  Andy Aprianto  Analis Hukum Ahli Madya BPIP 

6.  Pankratius Bernardus 
Somi Balun 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

7.  Permonojati Yudo 
Prawiro 

Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

8.  Thomas Suseno Analis Kebijakan Ahli Madya BPIP 

9.  Syukri Qadri  

 

Kepala Subbagian Tata Usaha Biro 

Perencanaan dan Keuangan BPIP 

10.  Muhammad Yusron Auditor Ahli Muda BPIP 

11.  Endrasti Triyastini Auditor Ahli Muda BPIP 

12.  Jodi Afila Ryandra Auditor Ahli Pertama BPIP 

13.  Rizky Kurniyanto 
Widyasasmito 

Perancang Peraturan Perundang-
undangan Ahli Pertama BPIP 

14.  Sonia Alfiyana Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi 
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NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

URAIAN TUGAS 

Kelompok Kerja Fasilitasi Infrastruktur Kinerja Berbasis Elektronik, Dokumentasi, dan Publikasi Kinerja 

1.  Heri Hermawan Kepala Pusat Data dan Teknologi 

Informasi BPIP 

Koordinator a. Menyiapkan fasilitas sarana dan 

prasarana implementasi SAKIP 
BPIP berbasis elektronik; dan 

b. Mendokumentasikan dan 
menyosialisasikan implementasi 
kegiatan Tim SAKIP. 

2.  Luqman Nur Hakim Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat 

Data dan Teknologi Informasi BPIP 

Anggota 

3.  Oktaria 

Kusumawardani 

Pranata Komputer Ahli Pertama 

BPIP 

4.  Steven Ricardo Pranata Komputer Ahli Pertama 

BPIP 

5.  Daeng Saputra Perdana Pranata Komputer Ahli Pertama 

BPIP 

 

 
KEPALA, 

${ttd_pengirim} 

YUDIAN WAHYUDI 

${ttd}
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