
BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

NOMOR 270 TAHUN 2021

TENTANG

TIM EVALUASI KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI 

DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memenuhi target dan sasaran

Pembinaan  Ideologi  Pancasila,  serta  terwujudnya

akuntabilitas jabatan, setiap Pejabat Pimpinan Tinggi

di  lingkungan  Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila

wajib  memenuhi  target  kinerja  sesuai  dengan

perjanjian kinerja, dan Sekretariat utama melakukan

pembinaan  teknis  dan  administratif  serta  untuk

melaksanakan  ketentuan  Pasal  17  dan  Pasal  18

Peraturan  Presiden  Nomor  7  Tahun  2018  tentang

Badan Pembinaan Ideologi  Pancasila,  perlu evaluasi

kinerja;

b. bahwa evaluasi kinerja sebagaimana dimaksud dalam

huruf a, dilaksanakan secara akuntabel, objektif, dan

profesional yang dilaksanakan oleh Tim;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud  pada  huruf  a  dan  huruf  b,  perlu

menetapkan  Keputusan  Kepala  Badan  Pembinaan

Ideologi  Pancasila tentang  Tim  Evaluasi  Kinerja

Pejabat  Pimpinan  Tinggi  di  Lingkungan  Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila;
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Mengingat : 1. Undang-Undang  Nomor  5  Tahun  2014  tentang

Aparatur  Sipil  Negara  (Lembaran  Negara  Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil  (Lembaran  Negara

Republik  Indonesia  Tahun  2017  Nomor  63,

Tambahan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia

Nomor  6037) sebagaimana  telah  diubah  dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang

Perubahan  atas  Peraturan  Pemerintah  Nomor  11

Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2020

Nomor  68,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik

Indonesia Nomor 6477);

3. Peraturan  Presiden  Nomor  7  Tahun  2018  tentang

Badan  Pembinaan  Ideologi  Pancasila  (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 17);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN  KEPALA  BADAN  PEMBINAAN  IDEOLOGI

PANCASILA  TENTANG  TIM  EVALUASI  KINERJA

PEJABAT  PIMPINAN  TINGGI  DI  LINGKUNGAN  BADAN

PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA.

PERTAMA : Tim Evaluasi Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi atau yang

disetarakan  di  Lingkungan  Badan  Pembinaan  Ideologi

Pancasila (BPIP) yang selanjutnya disebut Tim Evaluasi,

tercantum  dalam  Lampiran  yang  merupakan  bagian

yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Tugas  Tim  Evaluasi  sebagaimana  dimaksud  dalam

Diktum PERTAMA sebagai berikut:

a. melakukan  persiapan  proses  monitoring  serta

evaluasi kinerja;

b. menyusun perencanaan evaluasi kinerja;

c. melaksanakan evaluasi kinerja;

d. menyusun rekomendasi hasil evaluasi kinerja;
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e. merekomendasikan  hasil  evaluasi  kinerja  kepada

Kepala  melalui  Sekretaris  Utama  selaku  Pejabat

Pembina Kepegawaian BPIP; dan

f. melaksanakan evaluasi hal lain yang diperlukan guna

pelakanaan  evaluasi  kinerja  sesuai  ketentuan

peraturan perundang-undangan.

KETIGA : Dalam  melaksanakan  tugas  sebagaimana  dimaksud

dalam Diktum KEDUA, Tim Evaluasi dapat melibatkan

narasumber,  akademisi,  pakar,  atau  profesional  yang

mempunyai keahlian terkait evaluasi kinerja.

KEEMPAT : Tim Evaluasi  dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud  dalam  Diktum  KEDUA  melaporkan  hasil

evaluasi kepada Kepala.

KELIMA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan  ini  dibebankan  pada  Daftar  Isian

Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Badan Pembinaan Ideologi

Pancasila Tahun 2022.

KEENAM : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan

dalam  Keputusan  ini  akan  dilakukan  perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal, 31 Desember 2021

KEPALA,

YUDIAN WAHYUDI
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA 

BADAN PEMBINAAN  IDEOLOGI 

PANCASILA 

NOMOR 270 TAHUN 2021 TENTANG 

TIM EVALUASI KINERJA PEJABAT 

PIMPINAN TINGGI DI LINGKUNGAN BADAN 

PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

 

SUSUNAN TIM EVALUASI KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI 

DI LINGKUNGAN BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 
 

 

NO. 
 

NAMA 
 

JABATAN 
KEDUDUKAN 

DALAM TIM 

1 2 3 4 

1 Dr. Drs. Karjono, S.H., 

M.Hum. 

Plt. Sekretaris Utama Pengarah 

2 Tri Purno Utomo, S.E., 

Ak., M.H. 

Kepala Biro Umum dan 

Sumber Daya Manusia 

Ketua 

3 Abbas, S.H., M.H. Kepala Biro Pengawasan 

Internal 

Wakil Ketua I 

4 Surahno, S.H., M.Hum. Kepala Biro Hukum dan 

Organisasi 

Wakil Ketua II 

5 Tonny Agung Arifianto, 

S.E., M. AB. 

Kepala Biro 

Perencanaan dan 

Keuangan 

Anggota 

6 Sunoto Setyo, S.E., M. Si. Kepala Biro Fasilitasi 

Pimpinan, Hubungan 

Masyarakat, dan 

Administrasi 

Anggota 

7 Dr. Yakob K.M Kepala Pusat Data dan 

Teknologi Informasi 

Anggota 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 
 

pada tanggal, 31 Desember 2021 
 

 

 

KEPALA, 
 

 
 

YUDIAN WAHYUDI 
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