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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 33, Pasal 34 ayat

(4), Pasal 36 ayat (3), dan Pasal 38 ayat (6) Peraturan Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Peraturan Pelaksana Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun

2021 tentang Pembinaan Ideologi Palmcasila kepada Generasi

Muda Melalui Program Pasukan Pengibar Bendera Pusaka,

perlu menetapkan Keputusan Ke?pala Badan Pembinaan

Ideologi Pancasila tentang Pedoman Pendidikan dan Pelatihan

Bagi Purnapasukan Pengibar Bendera Pusaka;

1. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2018 tentang Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2018 Nomor 17);

2. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2021

tentang

Pembinaan Ideologi Pancasila kepada Generasi Muda

melalui Program Pasukan Pengibar Bendera Pusaka

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor

65);



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA
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3. Peraturan Badan Pembinaan Id

ologi Pancasila Nomor 1

Tahun 2021 tentang Peraturan Pelaksana Peraturan
Presiden Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembinaan Ideologi

Pancasila kepada Generasi Mudal melalui Program Pasukan

Pengibar Bendera Pusaka

(Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2021 Nomor 162);

4, Peraturan Badan Pembinaan Id

pologi Pancasila Nomor 5

Tahun 2018 tentang Organisagi dan Tata Kerja Badan

Pembinaan Ideologi Pancasila
Indonesia Tahun 2021 Nomor 93

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN

(Berita Negara Republik
8);

PEMBINAAN IDEOLOGI

PANCASILA TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN PEMBINAAN
PURNAPASUKAN PENGIBAR BENDE
Menetapkan Petunjuk Teknis P¢g
Pembinaan Ideologi Pancasila bagi
Bendera Pusaka yang selanjutnya
sebagaimana tercantum dalam La]
bagian tidak terpisahkan dari Keput
Petunjuk Teknis sebagaimana d
PERTAMA menjadi acuan dalam pe
dan  pelatthan pembinaan i
Purnapasukan Pengibar Bendera

Segala biaya yang timbul sebag
Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran (DIPA) Badan Pembinaan |

IDEOLOGI

PANCASILA BAGI
LRA PUSAKA.

ndidikan dan Pelatihan
Purnapasukan Pengibar
disebut Petunjuk Teknis
mpiran yang merupakan
usan ini.

imaksud dalam Diktum
nyelenggaraan pendidikan
eologi Pancasila bagi
aka.

ai akibat ditetapkannya

Daftar Isian Pelaksanaan

deologi Pancasila.




KEEMPAT

- - |

|
Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam

Keputusan ini akan dilakukan ‘perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 29 Oktober 2021

YUDIAN FIAHYUDI
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D21

PENDIDIKAN DAN
BINAAN IDEOLOGI
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BENDERA PUSAKA

PETUNJUK TEKNIS

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMBINAAN IDEQLOGI PANCASILA

BAGI PURNAPASUKAN PENGIBAR BENDE]

BAB 1
PENDAHULUAN

. Latar Belakang

Pancasila merupakan dasar dan ideologi 1
hidup bangsa Indonesia. Pancasila sebagai fals

termuat dalam Pembukaan Undang-Undang I

RA PUSAKA

legara serta pandangan
safah negara Indonesia

Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945. Pancasila harus ditegakkan dan diamaikan dalam

berbagai sendi kehidupan bermasyarakat, ber]

melalui program pembinaan ideologi Pancasila.

Dalam rangka melaksanakan pembinaan

kepada generasi muda melalui program Pasukan H
(Paskibraka) telah diundangkan Peraturan Presidg

tentang Pembinaan Ideologi Pancasila Kepada
Program Pasukan Pengibar Bendera Pusaka (Pe;
Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila
tentang Peraturan Pelaksana Peraturan Presiden
(PerBPIP No. 1/2021), yang didalamnya mengs
program Paskibraka dilakukan
Purnapaskibraka.

PIP kepada Purnapaskibraka dilakukan 13
(Diklat)

Pelatihan yang berjenjang dan ber

tcrhada:fp

pangsa, dan bernegara

ideologi Pancasila (PIP)
engibar Bendera Pusaka
n Nomor 13 Tahun 2021
Generasi Muda melalui
rpres No, 13/2021) dan
Nomor 1 Tahun 2021
Nomor 13 Tahun 2021
itur bahwa PIP melalui
Paskibraka dan
melalui Pendidikan dan

kelanjutan. Diklat ini

merupakan program yang sangat strategis karena disclenggarakan untuk
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meningkatkan kecintaan terhadap bangsa dan

terhadap nilai Pancasila, memiliki komitmen me

negara, penghayatan
megang teguh Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Bhinneka Tunggal

Ika, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Berdasarkan PerBPIP No. 1/2021,
Purnapaskibraka meliputi tingkat dasar, tingkat

PIP
menengah, dan tingkat

jenjang  Diklat

utama. Peserta yang telah mengikuti dan dinyalj:an lulus pada jenjang

tersebut akan ditetapkan sebagai Purnapaski
Pratama, Purnapaskibraka Duta Pancasila Madya
Duta Pancasila Utama, yang masing-masing tin
untu berperan aktif dalam organisasi Duta Pancasj
(DPPI) tingkat pusat, provinsi, dan kabupaten/kot

Diklat PIP bagi Purnapaskibraka dapat terle
konsep penyelenggaraan Diklat PIP Purr

perencanaan, pelaksanaan, dan pemantauan dar

raka Duta Pancasila
2, dan Purnapaskibraka
pkat merupakan syarat
la Paskibraka Indonesia
a.

1 ksana dengan baik jika
japaskibraka

1 evaluasi dilaksanakan

meliputi

dengan baik. Selain juga perlu ditetapkan standar diklat sebagai

penjaminan mutu Diklat PIP Purnapaskibraka,

menjamin mutu kompetensi tenaga penc

sertifikasi diklat untuk

lidik, pengelola dan

penyelenggara, serta peserta diklat, dan kurikulum diklat yang sesuai

dengan karakteristik peserta.
Dalam rangka terlaksananya Diklat PIP K
efektif, efisien, dan tepat sasaran serta tujuar

disusun Petunjuk Teknis Penyelenggaraan Diklat

Purnapaskibraka secara
1 dapat tercapai, perlu
PIP Purnapaskibraka.

B. Dasar Hukum

1. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2018 ternjtang Badan Pembinaan
Ideologi Pancasila (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 17);
Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembinaan Ideologi
Pancasila kepada Generasi Muda melalui Proggram Pasukan Pengibar
Bendera Pusaka (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 65),;
Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancagila Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Peraturan Pelaksana Peraturan Presiden
Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembinaan Ideologi Pancasila kepada
Generasi Muda melalui Program Pasukan Pengibar Bendera Pusaka,;

dan




C. Tujuan
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Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasil

n Nomor 5 Tahun 2021

tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021

Nomor 938).

Petunjuk Teknis ini disusun dengan tujuan terlaksananya Diklat PIP

bagi Purnapaskibraka secara efektif, efisien, dan tepat sasaran serta

mendorong Purnapaskibraka agar:
1.

Memegang teguh konsensus berbangsa dan bernegara, yaitu Pancasila,

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indongsia Tahun 1945, Negara

Kesatuan Republik Indonesia dan Bhinneka Tunggal Ika;

2. Menjadi teladan dalam mengarusutamakan Pancasila dalam berbagai
aspek kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;

3. Menanamkan nilai Pancasila, kebangsaan, pe¢rsatuan dan kesatuan,
cinta tanah air serta rela berkorban untuk kepentingan bangsa dalam
wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia dj lingkungan organisasi,
komunitas, dan masyarakat di berbagai bidang;

4. Membantu BPIP dalam melaksanakan pembinaan ideologi Pancasila
berdasarkan penugasan dari BPIP;

S. Mengikuti kegiatan penelitian, pendidikan dan|pelatihan, seminar, dan
kegiatan lain berdasarkan penugasan dari BPIP; dan

6. Menjadi anggota atau pengurus DPPJ;

7. Meningkatkan sikap dan keterampilan untuk mengaktualisasikan
nilai-nilai Pancasila sebagai bintang penuntun (leitstern) dalam
berbagai dimensi kehidupan;

8. Menguatkan pemahaman Pancasila sebagai pandangan hidup bangsa,
ideologi, dan dasar negara;

9. Membina jiwa kepemimpinan, kecakap@n/keterampilan, dan
kedisiplinan yang menjunjung nilai kebangsaan, cinta tanah air,
persatuan dan kesatuan, serta peningkatan wawasan kebangsaan.

D. Basaran

Sasaran Petunjuk Teknis meliputi:
1.
2.

Purnapaskibraka Diklat PIP Purnapaskibraka

dan

Pengelola dan penyelenggara Diklat PIP Purnapaskibraka.




E. Ruang Lingkup
Ruang lingkup petunjuk teknis diklat PIP bagi Pummapaskibraka meliputi:
1. Penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka;
2. Standar dan Kurikulum Diklat PIP Purnapaskibraka; dan
3. Sertifikasi Diklat PIP Purnapaskibraka

F. Manfaat
Manfaat Diklat PIP bagi Purnapaskibraka adalah:
1. Meningkatnya sikap dan kemampuan dalam mengaktualisasikan nilai-
nilai Pancasila sebagai bintang penuntun (leitstern) dalam berbagai
dimensi kehidupan;
2. Menguatnya pemahaman Pancasila sebagai pandangan hidup bangsa,

ideologi, dan dasar negara; dan

3. Terbinanya jiwa kepemimpinan, kecakapan/keterampilan, dan
kedisiplinan yang menjunjung nilai kebangsaan, cinta tanah air,

persatuan dan kesatuan, serta peningkatan wawasan kebangsaan.
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BAB II
PENYELENGGARAAN DIKLAT PIP PURNAPASKIBRAKA

A. Penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka
1. Perencanaan

Perencanaan Penyelenggaraan Diklat PIP Pumap?skibraka meliputi:

a. Pembangunan Basis Data Peserta
Basis data peserta Diklat PIP Purnapaskibraka dibangun melalui
sistem data yang terintegrasi dan terpusat.

b. Diklat Penjenjangan
Diklat PIP Purnapaskibraka dilaksanakan secara berjenjang dan
berkelanjutan, meliputi tingkat dasar, tingkatl menengah, dan tingkat
utama.

c. Silabus
Silabus merupakan acuan penyusunan Kerangka pelaksanaan
pembelajaran pada Diklat PIP  Purnapaskibraka. Silabus
dikembangkan berdasarkan Standar Kompetensi Lulusan dan Standar
Isi. Silabus paling sedikit memuat:
1} Identitas penyelenggara pendidikan dan pe¢latihan;
2) Ildentitas mata ajar pendidikan dan pelatihan;
3) Kompetensi yang akan dicapai;
4) Indikator hasil belajar sebagai toloh( ukur ketercapaian

kompetensi;
S) Kegiatan pembelajaran;
6) Alokasi waktu sesuai dengan jumlah jam pelajaran dalam struktur
kurikulum; dan

7) Media dan sumber belajar.

d. Tempat dan Waktu Pelaksanaan
Tempat pelaksanaan Diklat PIP Purnapaskibraka tingkat pusat
dilaksanakan di Jakarta. Sedangkan untuk tingkat provinsi dan
kabupaten /kota dilaksanakan di tempat yangiditentukan oleh masing-
masing daerah. BPIP dapat mendelegasikan {penyelenggaraan Diklat
PIP Purnapaskibraka BPIP kepada DPPI yang memenuhi persyaratan
telah mengikuti Diklat Management of Training (MoT) dan/atau melalui
mekanisme portofolio.
Waktu pelaksanaan Diklat PIP Purnapaskibrgka ditetapkan oleh BPIP
atau berdasarkan koordinasi antara DPPI dengan BPIP.




e.

Pelaksanaan Diklat PIP Purnapaskibraka
Diklat PIP Purnapaskibraka dilaksanakan sec

dengan ketentuan Perpres Nomor 13 Tahun 2

tingkat utama.

. Pendanaan

Peserta

Peserta Diklat PIP Purnapaskibraka adalah
melaksanakan tugas pengibaran dan penuri
tingkat pusat, provinsi, maupun kabupaten/k
Jumlah peserta per kelas paling banyak 4(
Sedangkan jumlah pendidik dan pelatih

Paskibraka yang telah
nan bendera, baik di
Ota.

(empat puluh) orang.

disesuaikan dengan

kebutuhan dan jumlah peserta Diklat PIP Purnapaskibraka.

Tenaga Pendidik dan Pelatih

Pendidik dan pelatih Diklat PIP Purnapaskibra berasal dari BPIP

dan/atau instansi/organisasi lain dan/atau DPPI yang kompeten serta
telah mengikuti Diklat bagi pengajar Diklat PIP dari BPIP.

Dalam hal DPPI belum terbentuk, pendidik

dan pelatih Diklat PIP

Purnapaskibraka dari DPPI dapat dilaksanakah oleh Purna Paskibraka
Indonesia (PPIl) sampai dengan terbentuknya DPPI.

Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana Penyelenggara Diklaﬁl

wajib menyediakan sarana dan prasarana Di
diatur pada Lampiran Peraturan BPIP Nomor

Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan Ideologi

PIP Purnapaskibraka
at sebagaimana mana
2 Tahun 2020 tentang

Pancasila.

Pendanaan Diklat PIP Purnapaskibraka bersumber dari:

1) Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara

2) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBN);

(APBD}; dan

3) Sumber-sumber lain yang sah dan tidak mengikat sesuai dengan

ketentuan peraturan

cara berjenjang sesuai
021 jo. Peraturan BPIP
Nomor 1 Tahun 2021, yang meliputi tingkat dasay

, tingkat menengah, dan

Kelengkapan pelaksanaan Diklat PIP Purnapaskibraka paling sedikit

meliputi:
a.
b.

C.

Panduan Diklat;
Rundown kegiatan;
Silabus;

Bahan ajar;




€. Media pembelajaran.
f. Penilaian Peserta
3. Penilaian Peserta

a. Penilaian Sikap

Penilaian sikap peserta diperoleh dari observasi harian selama diklat

oleh tenaga pendidik dan pelatih menggunakan jurnal sikap. Dengan

ketentuan nilai sikap paling rendah BAIK.

Contoh dan rubrik penilaian sikap sebagaimana tercantum dalam

Formulir 1.
b. Penilaian Pengetahuan
Penilaian pengetahuan diperocleh dari hasil ni

test. Dengan ketentuan nilai paling rendah 71

lai sumatif melalui post

Contoh penilaian penilaian pengetahuan sebagaimana tercantum

dalam Formulir 2.

c. Penilaian Keterampilan

Penilaian keterampilan diperoleh dari kemampuan dalam aktualisasi

nilai-nilai Pancasila dalam kehidupan di ma;
proyek.
Contoh penilaian keterampilan sebagaimsg

Formulir 3.

4. Pemantauan dan Evaluasi
Pemantauan adalah proses pengawasan terhadap
Purnapaskibraka, sedangkan evaluasi adalah

syarakat dalam bentuk

ina tercantum dalam

pelaksanaan Diklat PIP
kegiatan akhir untuk

mengukur ketercapaian kompetensi peserta Dikl

t PIP Purnapaskibraka.

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Diklat PIP Purnapaskibraka

meliputi pemantauan dan evaluasi terhadap peserta, tenaga pendidik dan

pelatih, serta penyelenggaraanya. Hasil pemantguan dan evaluasi dapat

digunakan untuk menyusun rekomendasi untuk meningkatkan kualitas

penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka berikutnya. Adapun teknik

pengambilan data pemantauan dan evaluasi melalui:

a. Observasi

Observasi dalam pelaksanaan pemantauan ¢lan evaluasi Diklat PIP
Purnapaskibraka dilakukan selama proses P¢ndidikan dan Pelatihan

PIP Purnapaskibraka berlangsung. Adapun

objek yang diobservasi

adalah implementasi 7 (tujuh) standar yaitu, [kompetensi lulusan, isi,




. Wawancara
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proses, tenaga pendidikan dan pelatihan,| pengelolaan, sarana

prasarana, dan penilaian.
. Dokumentasi

Dokumentasi dalam pelaksanaan pemantauan
Purnapaskibraka meliputi dokumentasi pere;

dan dokumentasi hasil evaluasi.

Wawancara dilakukan terhadap penyelenggars
Purnapaskibraka, untuk memverifikasi data y.
pengamatan maupun data dokumentasi.
. Instrumen Pemantauan dan Evaluasi

Instrumen yang digunakan dalam pelaksarn
evaluasi Diklat PIP Purnapaskibraka ada]
mengukur tingkat ketercapaian kompete

dan evaluasi Diklat PIP

ncanaan, pelaksanaan,

t dan peserta Diklat PIP

hng diperoleh dari hasil

jlaan pemarntauan dan
lah instrumen untuk

nsi peserta, kinerja

penyelenggara, dan Tenaga Pendidik dam Pelatih Diklat PIP

Purnapaskibraka.

Instrumen pemantauan dan evaluasi sebagaimmana tercantum dalam

Formulir 4.

Setelah pelaksanaan pemantauan dan evalyasi petugas pelaksana

pemantauan dan evaluasi wajib membuat lapg

sebagaimana tercantum dalam Formulir 5.

ran dengan sistematika




A. Standar Diklat PIP Purnapaskibraka
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BAB III

STANDAR DIKLAT PIP PURNAPASKIBRAKA

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Kompetesi Lulusan merupakan kriteria mengenai kualifikasi

kemampuan lulusan Diklat PIP Purnapaskibraka yang mencakup dimensi

sikap, pengetahuan, dan keterampilan. Standdr Kompetensi Lulusan

digunakan sebagai acuan penyusunan kurikulum| dan pedoman penilaian

dalam penentuan kelulusan peserta Dikiat PIP Purnapaskibraka.

a. Lulusan Diklat PIP Purnapaskibraka tingkaf

dasar memiliki sikap,

pengetahuan, dan keterampilan sebagai berilapt:

Tabel 1

Rumusan Standar Kompetensi Lulusan Tingkat Dasar

Tingkat Dasar

Dimensi

Kualifikasi Kemampuan

Sikap

Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap taat

pada  peraturan

perundang-undangan

terkait

implementasi nilai-nilai Pancasila untuk ketahanan

negara yang meliputi: {1) kewajiban dan hak diri

sendiri dalam pergaulan; (2) pelaksanaan demokrasi;

dan (3) program pembang

lunan nasional yang

berkaitan dengan peran sebagai individu serta warga

masyarakat.

Pengetahuan

Memiliki
prosedural, dan metakognif

pengetahuan

peraturan perundang-undang
nilai-nilai Pancasila untuk K
meliputi: {1) kewajiban dan
pergaulan; (2) pelaksanaan
program pembangunan na

memahami pengetahuan te

faktual,
if berkenaan dengan

konseptual,

an terkait implementasi
etahanan negara yang
hak diri sendiri dalam
dan (3)

serta mampu

demokrasi;
isional

rsebut sesuai dengan

peran sebagai individu dan warga masyarakat.

Keterampilan

Memiliki keterampilan berpik
kreatif, produktif,

kolaboratif melalui

mandir]

pende

ir dan bertindak Kkritis,
i, komunikatif, dan
ilmiah dalam

katan
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Tingkat Dasar

Dimensi

Kualifikasi Kem

ampuan

aktualisasi peraturan perundang-undangan terkait
implementasi nilai-nilai Pancgsila untuk ketahanan
negara yang meliputi: (1) kewajiban dan hak diri
sendiri dalam pergaulan; (2) p¢laksanaan demokrasi;
dan (3) program pembangunan nasional yang relevan
dengan tugas yang diberikan

sebagai individu dan warga masyarakat.

sesuai dengan peran

b. Lulusan Diklat PIP Purnapaskibraka tingkat m¢nengah memiliki sikap,

pengetahuan, dan keterampilan sebagai berikut:

Rumusan Standar Kompetensi Lulusan

Tabel 2

Tingkat Menengah

Tingkat Menengah

Dimensi

Kualifikasi Kem]ampuan

Sikap

Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap taat

pada peraturan perundg
implementasi nilai-nilai Panc
negara yang meliputi: (1) Ke
sendiri dalam pergaulan, (2) p

(3)

berkaitan dengan peran sel

dan program pembang

masyarakat serta warga negat,

ing-undangan terkait
psila untuk ketahanan
rwajiban dan hak diri
elaksanaan demokrasi,
unan nasional yang
pagal individu, warga

a.,

Pengetahuan

Memiliki
prosedural, dan metakognitif |
teknis

pengetahuan i
yang Dbersifat dan
berkenaan dengan peraturarn

terkait implementasi

aktual,

pada tingkat menengah

konseptual,

spesifik sederhana,

perundang-undangan

nilai-nilai Pancasila untuk

ketahanan negara yang meliputi: (1) kewajiban dan

hak diri sendiri dalam pergj
demokrasi; dan (3) program |}
serta mampu menganalisis
sesuai dengan peran seb

masyarakat, dan warga negar

hulan; (2) pelaksanaan
pembangunan nasional
pengetahuan tersebut
individu,

pgai warga

AL,
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kreatif, produktif,

mandiri|

Tingkat Menengah
Dimensi Kualifikasi Kemampuan
Keterampilan | Memiliki keterampilan berpikir dan bertindak kritis,

komunikatif, dan

kolaboratif melalui pendekatan ilmiah pada tingkat

menengah dalam aktualisasi

peraturan perundang-

undangan terkait implementasi nilai-nilai Pancasila

untuk ketahanan negara yang
dan hak diri sendiri
pelaksanaan  demokrasi;

pembangunan nasional serta

pengetahuan tersebut sesuai

dalam pergaulan;

meliputi: (1) kewajiban
(2)
dan (3) program
mampu menganalisis

dengan peran sebagai

individu, warga masyarakat, dan warga negara.

c. Lulusan Diklat PIP Purnapaskibraka tingkat

utama memiliki sikap,

pengetahuan, dan keterampilan sebagai berikut:

Rumusan Standar Kompetensi Lulusz

Tabel 3

in Tingkat Utama

Tingkat Utama

Dimensi

Kualifikasi Kem,

jJampuan

Sikap

Memiliki perilaku yang mer

implementasi nilai-nilai Panc

sendiri

yang berkaitan dengan peran

dalam pergauign;

cerminkan sikap taat

pada peraturan perundang-undangan terkait dengan

asila untuk ketahanan

negara yang meliputi: (1) kewajiban dan hak din

(2)

pelaksanaan

demokrasi; dan (3) program pembangunan nasional

sebagai individu, warga

masyarakat, warga negara, dan warga dunia.

Pengetahuan

Memiliki
prosedural, dan metakogniti

pengetahuan

faktual, konseptual,
f pada tingkat utama

berkenaan dengan peratur

yang bersifat teknis, spesi:iI, detil, dan kompleks

perundang-undangan

terkait implementasi nilai-nilai Pancasila untuk
ketahanan negara yang meliputi: (1) kewajiban dan
hak diri sendiri dalam perggulan; (2} pelaksanaan

demokrasi, dan (3) program pembangunan nasional,
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Tingkat Utama

Dimensi

Kualifikasi Kemampuan

serta mampu mengevaluasi

sesuai dengan peran sebagai

masyarakat, warga negara, ddn warga dunia.

pengetahuan tersebut

individu, warga

Keterampilan
kreatif, produktif, mandiri
kolaboratif melalui pendekatsd

utama dalam aktualisasi j

untuk ketahanan negara
kewajiban dan hak diri sendiy
pelaksanaan  demokrasi;

yang dipelajari sesuai de
individu, warga masyarakat

warga dunia.

Memiliki keterampilan berpikir dan bertindak kritis,

undangan terkait implementasi nilai-nilai Pancasila

pembangunan nasional, sebagai pengembangan dari

komunikatif, dan

in ilmiah pada tingkat
peraturan  perundang-
yang meliputi: (1)
i dalam pergaulan; (2)
dan (3) program
ngan peran sebagai

, warga negara, dan

2. Standar Isi

Standar Isi adalah kriteria mengenai ruang ling
kompetensi untuk mencapai kompetensi lulus
menengah, dan utama. Standar Isi dikembang]
kriteria ruang lingkup dan tingkat kompete
kompetensi lulusan yang dirumuskan pad
Lulusan, yakni sikap, pengetahuan, dan ketes
kesesuaian, kecukupan, keluasan, dan kedala
sesuai dengan karakteristik kompetensi bese;
kompetensi tersebut. Ketiga kompetensi ter
pemerolehan yang berbeda. Sikap dibentuk mse
menerima, menjalankan, menghargai, menghay
Pengetahuan dimiliki melalui aktivitas-g
memahami, menerapkan, menganalisis, mengg
Keterampilan diperoleh melalui aktivitas-
menanya, mencoba, menalar, menyaji, dan

kompetensi beserta perbedaan proses pemerols

Standar Isi.

rkup materi dan tingkat
an pada tingkat dasar,

can untuk menentukan

si yang sesuai dengan

Standar Kompetensi
rampilan. Karakteristik,
man materi ditentukan
ta proses pemerolehan
sebut memiliki proses
lalui aktivitas-aktivitas:
rati, dan mengamalkan.
ktivitas: mengetahui,
evaluasi, dan mencipta.
aktivitas:
mencipta. Karakteristik

mengamati,

channya mempengaruhi
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Ruang lingkup materi dirumuskan berdasarkan kriteria muatan yang

ditetapkan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan, konsep

keilmuan, dan karakteristik program Diklat|PIP Purnapaskibraka.

Selanjutnya, tingkat kompetensi dirumuskan berdasarkan kriteria
tingkat perkembangan peserta Diklat PIP Purnapaskibraka, kualifikasi

kompetensi,

dan penguasaan kompetensi fingkat dasar,

menengah, dan tingkat utama.

a. Tingkat Kompetensi

tingkat

Tingkat Kompetensi menunjukkan tahapan yang harus dilalui untuk

mencapai kompetensi hilusan yang telah ditetapkan dalam Standar

Kompetensi

Lulusan. Tingkat kompetensi

merupakan kriteria

capaian kompetensi yang bersifat generik yang harus dipenuhi oleh

peserta Diklat PIP Purnapaskibraka pada setiap sasaran pendidikan

dan pelatihan dalam rangka pencapaian

Standar Kompetensi

Lulusan. Tingkat kompetensi dikembangkan berdasarkan kriteria:

(1) tingkat perkembangan peserta pendidikan dan pelatihan; (2}

kualifikasi kompetensi; dan (3) penguasaan kompetensi yang

berjenjang. Pencapaian kompetensi

sikap,

pengetahuan dan

keterampilan pada sectiap tingkat yang disesuaikan dengan metode

pembelajaran yang dikembangkan oleh pendidik dan pelatih. Lebih

dari itu, pengembangan materi pada sgtiap tingkat tersebut
diserahkan kepada pendidik dan pelatih. Berdasarkan pertimbangan

tersebut, tingkat kompetensi dikategorikan|menjadi tingkat dasar,

menengah dan utama. Kompetensi pada sefjap tingkat dirumnuskan

mengacu pada konsep

Taxonomy.

sebagaimana

tertuang pada Bloom

Konsep tersebut pertama kali dikenalkan ojeh sekelompok peneliti

yang dipimpin oleh Benjamin Bloom pada tahun 1956 dan
dikembangkan lebih lanjut oleh Anderson and Krathwol pada tahun
2001 digunakan sebagai rujukan pada Standar Kompetensi Lulusan.

Bloom Taxonomy mengkategorikan capaiar] pembelajaran menjadi

tiga domain, yaitu dimensi pengetahuan

yang terkait dengan

penguasaan pengetahuan, dimensi sikap yang terkait dengan

penguasaan sikap dan perilaku, serta dimensi keterampilan yang

terkait dengan penguasaan keterampilan.| Dimensi pengetahuan

diklasifikasikan menjadi faktual, konseptual, prosedural, serta

metakognitif yang penguasaannya dimuldi sejak Tingkat Dasar
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hingga Tingkat Utama. Berdasarkan Tingkat tersebut ditetapkan
kompetensi generik yang selanjutnya digunakan sebagai acuan
dalam mengembangkan kompetensi dan |[ruang lingkup materi

spesifik untuk setiap mata diklat. Secgra hierarkis, Standar
Kompetensi Lulusan digunakan sebagai acuan untuk menetapkan
kompetensi yvang bersifat generik pada tiap Tingkat Kompetensi.
Kompetensi generik ini kemudian digunakpn untuk menentukan
kompetensi yang Dbersifat spesifik untuk tiap mata diklat.
Selanjutnya, Kompetensi dan ruang lingkup materi digunakan
untuk menentukan Kompetensi Dasar
kurikulum Diklat PIP Purnapaskibraka.

Kompetensi yang bersifat generik mencakyp 3 (tiga) ranah yakni

pada pengembangan

sikap, pengetahuan, dan keterampilan. Dengan demikian,
Kompetensi yang bersifat generik terdiri atgs 3 (tiga) dimensi yang
merepresentasikan sikap, pengetahuan, dan keterampilan, yang
selanjutnya disebut Kompetensi. Setiapg Tingkat Kompetensi
berimplikasi terhadap tuntutan proses pembelajaran dan penilaian.
Penjabaran Tingkat Kompetensi pada setiap tingkat dilakukan oleh
bagian Diklat PIP Purnapaskibraka BPIP. Tingkat Kompetensi yang
berbeda menuntut pembelajaran dan penilaian dengan fokus dan
penekanan yang berbeda pula. Semakin tinggi Tingkat Kompetensi,
semakin kompleks intensitas pengalaman belajar peserta didik dan
proses pembelajaran serta penilaian.
. Rumusan Kompetensi dan Ruang Lingkup Materi

Rumusan kompetensi dan ruang lingkup |materi dalam kegiatan

Diklat PIP Purnapaskibraka adalah sebagai perikut:

Tabel 4

Rumusan Kompetensi dan Ruang Lingkup Materi

Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup
Materi No. Dasar Menengah Utama
Sikap

Peraturan 1.1 | Menaati Memprakarsai | Membangun
Perundang- peraturan ketaatan ketaatan
undangan perundang- terhadap terhadap
yang undangan peraturan peraturan
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
L;lagz{ump No. Dasar Menengah Utama
Berlaku di dalam perundarng- perundang-
Indonesia. mengimplement | undangan undangan
asikan nilai- dalam dalam
nilai Pancasila. | mengimplement | mengimpleme
asikan niﬁai— ntasikan nilai-
nilai Pan¢asila. | nilai
Pancasila.
Kewajiban |1.2 | Menaati Memprakarsai | Membangun
sebagai kewajiban ketaatan ketaatan
Individu, secbagai terhadap terhadap
Warga individu dan kewajiban kewajiban
Masyarakat, warga sebagai sebagai
Warga masyarakat. individu, [warga | individu,
Negara, dan masyarakat, warga
Warga dan warga masyarakat,
Dunia. negara. warga negara,
dan warga
dunia.
Hak sebagai | 1.3 | Menerima hak | Memprakarsai | Membangun
Individu, sebagai ketaatan ketaatan
Warga individu dan terhadap terhadap
Masyarakat, warga ketentuan yang | ketentuan
Warga masyarakat. berlaku dalam | yang berlaku
Negara, dan menerima hak |dalam
Warga sebagai menerima hak
Dunia. individu, | warga | scbagali
masyarakat, individu,
dan warga warga
negara. masyarakat,
warga negara,
dan warga
dunia.
Keseimbang | 1.4 | Memiliki sikap | Memprakarsai | Membangun
an antara dan perilaku sikap damn sikap dan
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup
Materi No. Dasar Menerigah Utama
Kewajiban menyeimbangk | perilaku perilaku
dengan Hak an kewajiban menyeimpangk | menyeimbang
sebagai dan hak an kewajiban kan kewajiban
Individu, sebagai dan hak dan hak
Warga individu dan sebagai sebagai
Masyarakat, warga individu, warga | individu,
Warga masyarakat. masyarakat, warga
Negara, dan dan warga masyarakat,
Warga negara. warga negara,
Dunia. dan warga
dunia.
Sistem dan |1.5 | Menerima Memprakarsai | Membangun
Dinamika sistemn dan ketaatan ketaatan
Demokrasi dinamika terhadap|sistem | terhadap
Pancasila di demokrasi dan dinamika sistem dan
Indonesia Pancasila di demokrasi dinamika
Sebelum Indonesia Pancasilg di demokrasi
dan Setelah sebelum dan Indonesi Pancasila di
Amandemen setelah sebelum dan Indonesia
UUD NRI amandemen setelah sebelum dan
Tahun UUD NRI amandemen setelah
1945. Tahun 1945. UUD NRI amandemen
Tahun 1945. UUD NRI
Tahun 1945.
Persatuan 1.6 | Memiliki sikap | Memprakarsai | Membangun
dan dan perilaku upaya upaya
Kesatuan mempertahank | mempertahank | mempertahan
Bangsa an persatuan an persatuan kan persatuan

Indonesia di
Tengah
Kebhinekaa
n Global.

dan kesatuan
bangsa di
tengah
kebhinekaan
global dengan

menunjukkan

dan kesajtuan
bangsa :L
tengah
kebhinelqaan
global depgan

menunjukkan

dan kesatuan
bangsa di
tengah
kebhinekaan
global dengan

menunjukkan
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup
Materi No. Dasar Menerigah Utama
sikap menjaga | sikap menjaga | sikap menjaga
keutuhan keutuhan keutuhan
Negara Negara Negara
Kesatuan Kesatuan Kesatuan
Republik Republik Republik
Indonesia. Indonesig. Indonesia.
Program 1.7 | Menerima Memprallarsai | Membangun
Pembangun program keterlibatan keterlibatan
an Nasional pembangunan | dalam program |dalam
sebagai nasional pembangunan | program
Pengamalan sebagai nasional pembangunan
Nilai-Nilai perwujudan sebagai nasional
Pancasila. nilai-nilai perwujudan sebagai
Pancasila. nilai-nilal perwujudan
Pancasila. nilai-nilai
Pancasila.
Pengetahuan
Peraturan 2.1 | Memahami Menganalisis Mengevaluasi
Perundang- peraturan peraturan peraturan
undangan perundang- perundang- perundang-
yang undangan yang | undanganh yang |undangan
Berlaku di berlaku di berlaku di yang berlaku
Indonesia. Indonesia. Indonesi?. di Indonesia.
Kewajiban |2.2 | Memahami Menganalisis Mengevaluasi
sebagai kewajiban kewajiban kewajiban
Individu, sebagai sebagai sebagai
Warga individu dan individu,|(warga | individu,
Masyarakat, warga masyarakat, warga
Warga masyarakat. dan warga masyarakat,
Negara, dan negara. warga negara,

Warga

Dunia.

dan warga

dunia.
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup

Materi No. Dasar Menenjgah Utama
Hak sebagai |2.3 | Memahami hak | Menganalisis Mengevaluasi
Individu, sebagai hak sebagai hak sebagai
Warga individu dan individu, warga | individu,
Masyarakat, warga masyarakat, warga
Warga masyarakat. dan warga masyarakat,
Negara, dan negara. warga negara,
Warga dan warga
Dunia. dunia.
Keseimbang |2.4 | Memahami Menganalisis Mengevaluasi
an antara keseimbangan | keseimbangan | keseimbangan
Kewajiban antara antara antara
dengan Hak kewajiban kewajiban kewajiban
sebagai dengan hak dengan hiak dengan hak
Individu, sebagai sebagai sebagai
Warga individu dan individu, lwarga | individu,
Masyarakat, warga masyarakat, warga
Warga masyarakat. dan warga masyarakat,
Negara, dan negara. warga riegara,
Warga dan warga
Dunia. dunia.
Sistem dan {2.5 | Memahami Menganalisis Mengevaluasi
Dinamika sistem dan sistem dan sistem dan
Demokrasi dinamika dinamikg dinamika
Pancasila di Demokrasi Demokrajsi Demokrasi
Indonesia Pancasila di Pancasilg di Pancasila di
Sebelum Indonesia Indonesi Indonesia
dan Setelah sebelum dan sebelum dan sebelum dan
Amandemen setelah setelah setelah
UUD NRI amandemen amandemen amandemen
Tahun UUD NRI UUD NRI UUD NRI
1945. Tahun 1945. Tahun 1945. Tahun 1945.
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup
Materi No. Dasar Menengah Utama
Persatuan |2.6 | Memahami Menganalisis Mengevaluasi
dan upaya upaya upaya
Kesatuan mempertahank | mempertahank | mempertahan
Bangsa an persatuan an persafuan kan persatuan
Indonesia di dan kesatuan dan kesatuan dan kesatuan
Tengah bangsa di bangsa di bangsa di
Kebhinekaa tengah tengah tengah
n Global. kebinekaan kebinekaan kebinekaan
global. global global.
Program 2.7 | Memahami Menganallisis Mengevaluasi
Pembangun konsep program | konsep program | program
an Nasional pembangunan | pembangunan | pembangunan
sebagai nasional nasional nasional
Pengamalan sebagai sebagai sebagai
Nilai-Nilai perwujudan perwujudan perwujudan
Pancasila. nilai-nilai nilai-nilaj nilai-nilai
Pancasila. Pancasijll. Pancasila.
Keterampilan
Peraturan 3.1 | Merancang Mensosialisasik | Membangun
Perundang- sosialisasi an perunidang- | komunitas
undangan peraturan undang sosialisasi
yang perundang- dalam peraturan
Berlaku di undangan mengimplement | perundang-
Indonesia. dalam asikan njlai- undangan
mengimplement | nilai Pancasila. | dalam
asikan nilai- mengimpleme
nilai Pancasila. ntasikan nilai-
nilai
Pancasila.
Kewajiban |3.2 | Merancang Mensosialisasik | Membangun
sebagai sosialisasi an pemenuhan | komunitas
Individu, pemenuhan kewajibgn sosialisasi
Warga kewajiban sebagai pementihan
Masyarakat, sebagai individu| warga | kewajiban
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat
Lingkup
Materi No. Dasar Menengah Utama
Warga individu dan masyarakat, sebagai
Negara, dan warga dan warga individu,
Warga masyarakat. negara. warga
Dunia. masyarakat,
warga negara,
dan warga
dunia.
Hak sebagai |3.3 | Merancang Mensosialisasik | Membangun
Individu, sosialisasi an perolehan komunitas
Warga perolehan hak | hak sebagai sosialisasi
Masyarakat, sebagai individu, warga | perolehan hak
Warga individu dan masyarakat, sebagai
Negara, dan warga dan warga individu,
Warga masyarakat. negara. warga
Dunia. masyarakat,
warga negara,
dan warga
dunia.
Keseimbang (3.4 | Merancang Menyosialisasik | Membangun
an antara sosialisasi an komunitas
Kewajiban keseimbangan | keseimbangan | sosialisasi
dengan Hak antara antara keseimbangan
sebagai kewajiban kewajiban antara
Individu, dengan hak dengan hak kewajiban
Warga sebagai sebagai dengan hak
Masyarakat, individu dan individu, warga | sebagai
Warga warga masyarakat, individu,
Negara, dan masyarakat. dan warga warga
Warga negara. masyarakat,
Dunia. warga negara,
dan warga
dunia.
Sistem dan |3.5 | Merancang Menyosialisasik | Membangun
Dinamika sosialisasi an sistem dan | komunitas
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Ruang Rumusan Kompetensi Tingkat

L;:::nlmp No. Dasar Menengah Utama
Demokrasi sistem dan dinamika sosialisasi
Pancasila di dinamika demokrasgi sistem dan
Indonesia demokrasi Pancasila di dinamika
Sebelum Pancasila di Indonesid demokrasi
dan Setelah Indonesia sebelum ¢dan Pancasila di
Amandemen sebelum dan setelah Indonesia
UUD NRI setelah amandemen sebelum dan
Tahun amandemen UUD NRI setelah
1945. UUD NRI Tahun 1945, amandemen

Tahun 1945. UUD NRI
Tahun 1945.

Persatuan 3.6 | Merancang Menyosialisasik | Membangun
dan sosialisasi an upayal komunitas
Kesatuan upaya mempertahank | sosialisasi
Bangsa mempertahank | an persatuan upaya
Indonesia di an persatuan dan kesatuan mempertahan

Tengah dan kesatuan bangsa di kan persatuan
Kebhinekaa bangsa di tengah dan kesatuan
n Global. tengah kebinekaan bangsa di
kebinekaan global tengah
global. kebinekaan
global.
Program 3.7 | Merancang Mensyosiglisasi | Membangun
Pembangun sosialisasi kan program komunitas
an Nasional program pembanglnan | sosialisasi
sebagai pembangunan | nasional program
Pengamalan nasional sebagai pembangunan
Nilai-Nilai sebagai perwujudan nasional
Pancasila. perwujudan nilai-nilai sebagai
nilai-nilai Pancasilal. perwujudan
Pancasila. nilai-nilai
Pancasila.

. Standar Proses
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Standar Proses adalah kriteria mengenai pelaksanaan pembelajaran

pada penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskil

sraka untuk mencapai

Standar Kompetensi Lulusan. Standar Proses dikembangkan mengacu

pada Standar Kompetensi Lulusan dan St
ditetapkan. Proses pembelajaran pada Diklat

diselenggarakan secara interaktif, inspir

memotivasi peserta untuk aktif, dan berpegang

Pancasila. Oleh karena itu, setiap peld

pndar Isi yang telah
PIP Purnapaskibraka
atif, menyenangkan,
y teguh pada nilai-nilai

ksanaan Diklat PIP

Purnapaskibraka dilakukan berdasarkan prinsip pembelajaran pada

penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka. S

kegiatan perencanaan pembelajaran,
pembelajaran, penilaian pelaksanaan pembelaje
pelaksanaan pembelajaran. Standar Proses inl
Diklat PIP bagi Purnapaskibraka.

a. Prinsip Pembelajaran

itandar Proses meliputi
pelaksanaan proses
iran, serta pengawasan

menjadi acuan dalam

Prinsip pembelajaran yang digunakan pada kegiatan Diklat PIP

Purnapaskibraka sebagai berikut:

1) Nilai-nilai Pancasila menjadi dasar ma
pembelajaran Diklat PIP Purnapaskibraka;
2) Pendidik dan Pelatih Purnapaskibraka §

berbasis Ideologi Pancasila;

iteri dan pelaksanaan

cbagai sumber belgjar

3) Pendekatan yang digunakan dalam Diklat|PIP adalah pendekatan
humanisme dan konstruktivisme;

4) Proses kegiatan pendidikan dan pelatiharn berbasis keterampilan
verbal menuju keterampilan aplikatif;

5) Pembelgjaran mengutamakan penanamadn nilai-nilai Pancasila
dan diterapkan sepanjang hayat;

6) Pembelajaran berlangsung di tempat diklat, di masyarakat, dan
di lingkungan kerja;

7) Pengakuan atas perbedaan individual dar] latar belakang budaya

peserta Diklat PIP Purnapaskibraka se
Pancasila, UUD NRI Tahun 1945, Nega
Indonesia, dan Bhinneka Tunggal Ika.
Perencanaan Pembelajaran
Perencanaan pembelajaran dirancang dalay

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran

(RFP)

rta menjunjung tinggi
ra Kesatuan Republik

n bentuk silabus dan

pada Diklat PIP

Purnapaskibraka yang mengacu pada Standar Isi.
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1) Silabus

Silabus merupakan acuan penyusunan

2)

pembelajaran pada Diklat PIP Purnapaskibraka.

dikembangkan berdasarkan Standar Ko

kerangka pelaksanaan
Silabus

petensi Lulusan dan

Standar Isi. Silabus paling sedikit memuat:

a) ldentitas penyelenggara pendidikan d

b) Identitas mata ajar pendidikan dan pe

c) Kompetensi yang akan dicapai;

d) Indikator hasil belajar sebagai pen
kompetensi;

e) Alokasi waktu sesuai dengan jumlal
struktur kurikulum; dan

f) Metode pembelajaran Diklat PIP Purni

RPP

RPP pada Diklat PIP Purnapaskibraks:
rencana pelaksanaan pembelajaran d4
dan/atau luar jaringan (luring) untuk satj
sebagal upaya untuk mencapai kompeter

Komponen RPP pada Diklat PIP Purnapas

a)
b}
c)
d)

g)

h)

Identitas penyelenggara Diklat PIP Puj
Identitas mata Diklat PIP Purnapaskik

Kompetensi yang akan dicapai;

n pelatihan;
latihan;

gukuran ketercapaian

1 jam pelajaran dalam

apaskibraka.

a adalah seperangkat
lam jaringan (daring)
1 pertemuan atau lebih
Sl.

kibraka antara lain:
mapaskibraka;

raka;

Indikator hasil belajar sebagai pengukuran ketercapaian

kompetensi;

Tujuan pembelajaran;
Materi pembelajaran yang memuat |
dan prosedur yang relevan, serta ditul
butir sesuai dengan rumusan i
kompetensi;
Alokasi waktu sesuai dengan jumlal
strukitur kurikulum;

Metode pembelajaran yang digunal

akta, konsep, prinsip,
is dalam bentuk butir-
ndikator ketercapaian

) jam pelajaran dalam

kan oleh penceramah

maupun pengajar untuk mencapai kompetensi yang telah

ditentukan;

Media pembelajaran yang berupa alat

atau sarana,




¢. Pelaksanaan Proses Pembelajaran

1) Persyaratan Pelaksanaan Proses Pembel

2)

j)

k)

Alokasi waktu 1 (satu) jam kegiatan per
PIP Purnapaskibraka yaitu 45 (empat pu|
18 (delapan belas) Jam Pelatihan. Jun
paling banyak 40 (empat puluh) oras
dilaksanakan sebagai berikut:

a)

b)

g)
h)

Pelaksanaan Pembelajaran
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Sumber belajar yang dapat berupa &
elektronik, serta sarana lain yang dap
Diklat PIP Purnapaskibraka; dan

Evaluasi pembelajaran.

uku, media cetak dan

at menunjang kegiatan

jaran

nbelajaran pada Diklat
luh lima) menit selama
nlah peserta per kelas

ng. Pengelolaan kelas

Pendidik dan Pelatih wajib menjadi {eladan yang baik bagi

peserta dalam menghayati dan mengamalkan nilai-nilai

Pancasila dalam proses pembelajaran
Pendidik dan Pelatih menyesuaika

duduk peserta dan sumber daya lain

dan karakteristik proses pembelajaran;

Volume dan intonasi suara Pendidik,

N pengaturan tempat

sesuai dengan tujuan

Pelatih, dan Pemateri

dalam proses pembelajaran harus dapat didengar dengan

baik oleh peserta;

Pendidik dan Pelatih wajib menggunakan kata-kata santun,

lugas, dan mudah dimengerti oleh pesgerta;

Pendidik dan Pelatih memberikan penguatan dan umpan

balik terhadap respon serta hasil belajar peserta selama

proses pembelajaran berlangsung;

Pendidik dan Pelatih mendorong dan menghargai peserta

untuk bertanya serta mengemukakan

pendapat;

Pendidik dan Pelatih berpakaian sopah, dan rapi; dan

Pendidik dan Pelatih memulai serfa mengakhiri proses

pembelajaran dengan doa bersama dgn dilaksanakan sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan.

Pelaksanaan pembelajaran merupakan implementast dari RPP,

meliputi kegiatan pendahuluan, inti,
berikut:

a)

Kegiatan pendahuluan

dan penutup secbagai
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Pendidik dan Pelatih wajib memberikan motivasi belajar
kepada peserta secara kontekstual sesuai manfaat dan
aplikasi materi ajar dalam kehidupan sehari-hari. Pendidik
dan Pelatih menjelaskan tujuan pembelajaran dan cakupan
materi kepada peserta.

b} Kegiatan Inti
Menggunakan metode pembelajaran; media pembelajaran,
dan sumber belajar yang disesuaikan dengan karakteristik
peserta dan mata Diklat PIP Purnapaskibraka.

c) Kegiatan Penutup
Pendidik dan Pelatih bersama pesenta melakukan refleksi
untuk mengevaluasi hasil pembelajanan yang diperoleh dan
memberikan umpan balik terhadap proses dan hasil
pembelajaran.

3) Penilaian Proses Pembelajaran

Penilaian proses pembelajaran menggunakan pendekatan
penilaian otentik dengan memberikan, kesempatan kepada
peserta untuk mengaktualisasikan nilai, pengetahuan, dan
tindakan yang sudah dimiliki. Pendidik dan Pelatih
menggunakan instrumen yang ditetapkan oleh BPIP.

4) Pengawasan Proses Pembelajaran
Pengawasan proses Diklat PIP Purnapaskibraka dilakukan
melalui kegiatan pemantauan, evaluasi, pelaporan, dan tindak
lanjut. Pengawasan Diklat PIP Purnapaskibraka dilakukan oleh
BPIP dan/atau penyelenggara Diklat PIP Purnapaskibraka.

4. Standar Pendidik, Pelatih, dan Penyelénggara Diklat PIP
Purnapaskibraka
Standar Pendidik, Pelatih, dan Penyelenggara Diklat PIP
Purnapaskibraka merupakan kriteria minimal mengenai kualifikasi dan
kompetensi sumber daya manusia dalam pdlaksanaan Diklat PIP
Purnapaskibraka.

Tenaga Diklat PIP Purnapaskibraka terdiri atas:
a. Pendidik dan Pelatih

Pendidik dan Pelatih merupakan orang yang|memberikan wawasan

pengetahuan dan/atau berbagi pengalaman sesuai dengan

keahliannya kepada peserta dalam Diklat [PIP Purnapaskibraka.

Kriteria Pendidik dan Pelatih adalah sebagai Pberikut:
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1) Pendidik dan Pelatih harus mempunyai empat ranah

kompetensi, yaitu kompetensi andragogi, kompetensi

kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional;
2) Pendidik dan Pelatih telah mengikuti kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pengajar Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan

Ideologi Pancasila;

3) Pendidik dan Pelatth menjunjung tingg

i nilai-nilai Pancasila,

peraturan perundang-perundangan, hykum, dan kode etik

profesi;

4) Pendidik dan Pelatth mampu memanfaatkan teknologi,

informasi, dan komunikasi untuk meningkatkan kualitas Diklat

PIP Purnapaskibraka; dan

5) Pendidik dan Pelatth mampu men
Purnapaskibraka yang bersifat holistik, of
bermakna.

b. Penyelenggara
Penyelenggara Diklat PIP Purnap;
menyelenggarakan  Diklat PIP  Purna
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
Diklat PIP  Purnapaskibraka. Penyele
Purnapaskibraka harus memenuhi ketentuaxy
1} Menjunjung tinggi nilai-nilai Pancasila,

undangan, hukum, dan kode etik profesi;

erapkan Diklat PIP

lentik, demokratis, dan

askibraka bertugas
paskibraka  meliputi
pemantauan program
nggara Diklat PIP
1 sebagai berikut:

peraturan perundang

2) Memiliki kompetensi di bidang administrasi dan tata kelola

Diklat PIP Purnapaskibraka;

3) Menjunjung etos kerja;

4) Memahami  prinsip-prinsip  perancgngan Diklat  PIP

Purnapaskibraka yang menyenangkan d
5) Mampu memanfaatkan dan mengembang
dan komunikasi untuk meningkatkan
Purnapaskibraka.
S. Standar Pengelolaan

Standar Pengelolaan merupakan kriteria

inovatif;
an teknologi informasi
kualitas Diklat PIP

entang perencanaan,

pelaksanaan, evaluasi, dan pemantauan Diklat PIP Purnapaskibraka.

Standar Pengelolaan meliputi pola berjenjang, urlit kerja penyelenggara,

evaluasi, dan pemantauan Diklat PIP PurnapasNiibraka.

a. Pola Berjenjang
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Penyeclenggaraan Diklat PIP Purnapaskil
memerlukan keluwesan sesuai dengan sif3
bermuara pada ketercapaian kompetensi
Purnapaskibraka dilakukan secara berjen

praka bervariasi dan
nasi dan kondisi yang
peserta. Diklat PIP

jang meliputi tingkat

dasar, menengah, dan utama. Para calon Pendidik dan Pelatih Diklat

PIP Purnapaskibraka dilatih

kompetensi.

sesual |
. Unit Kerja Penyelenggara

Diklat PIP Purnapaskibraka diselenggaraka
Pendidikan dan Pelatihan BPIP dan/atay
kepada DPPl yang memenuhi persyaratan

MoT dan ToC dan/atau melalui mekanisme j

lengan penjenjangan

n oleh Deputi Bidang
| dapat didelegasikan
felah mengikuti Diklat

bortofolio.

Penyelenggara Diklat PIP Purnapaskibraka wajib:

1) Menyusun rencana penyelenggaraan Diklat PIP
Purnapaskibraka;

2) Menyusun panduan penyelenggatraan Diklat PIP

Purnapaskibraka berdasarkan Peratura
Ideologi Pancasila Nomor 1 Tahun 2021;
3)

ditetapkan; dan

in Badan Pembinaan

Menyelenggarakan Diklat PIP Purnapaskibraka sesuai dengan
standar dan kurikulum Diklat PIP Purng

ipaskibraka yang telah

4) Melakukan kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka berdasarkan

nilai-nilai Pancasila.

6. Standar Penilaian

a. Penilaian Peserta

Standar Penilaian peserta Diklat PIP Pu
standar yang berkaitan dengan mekan;
instrumen penilaian hasil belajar peserta, me
informasi

pengolahan untuk mengetahui

kompetensi peserta yang telah ditentukan.

rnapaskibraka adalah

jsme, prosedur, dan
lalui pengumpulan dan
tingkat pencapaian

Standar Penilaian ini

menjadi acuan dalam Diklat PIP bagi Purnapaskibraka.

. Prinsip Penilaian
Penilaian didasarkan pada prinsip-prinsip se
1) objektif, berarti penilaian didasarkan pad

vang jelas serta tidak dipengaruhi subjek
2) adil, berarti penilaian tidak menguntun

peserta karena berkebutuhan khusus

bagai berikut:
b prosedur dan kriteria
ivitas penilai;
skan atau merugikan

dan perbedaan latar




3)

4)

S)
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belakang agama, suku, budaya, adat

ekonomi, dan gender;

istiadat, status sosial

terbuka, berarti prosedur penilaian, kriteria penilaian, dan dasar

pengambilan keputusan dapat diketal
berkepentingan;
menyeluruh, berarti penilaian meng
kompetensi dengan menggunakan berl

yang sesuai; dan

huii oleh pihak yang

Fakup  sermua  aspek

pagai teknik penilaian

akuntabel, berarti penilaian dapat dipertanggungjawabkan, baik

dari segi teknik, prosedur, maupun hasilnya.

(a) Teknik dan Instrumen
Teknik penilaian meliputi tes,
perseorangan atau kelompok, pen
dan bentuk

antarpeserta, lain

karakteristik kompetensi pes
Purnapaskibraka. Penilaian terhad;
menggunakan teknik observasi dan
serta penilaian antarpeserta yanj
pengamatan selama pembelajaran be
luar pembelajaran. Penilaian ¢t
pengetahuan menggunakan teknik
meliputi tes tertulis dan/atau tes lis;
kompetensi keterampilan mengguns
praktik dan/atau unjuk kerja.

Instrumen penilaian dalam Diklat

harus memenuhi persyaratan:

pbservasi, penugasan

ilaian diri, penilaian
yang sesuai dengan
Diklat PIP
sikap
teknik penilaian diri
dilakukan melalui

rlangsung dan/atau di

erta

ap  kompetensi

S

erhadap kompetensi
penilaian berupa tes,
an. Penilaian terhadap

kan teknik penilaian

PIP Purnapaskibraka

(1) Substansi, berarti merepresentasikan kompetensi yang

dinilai;

(2) Kontruksi, berarti memenuhi per

syaratan teknis sesuai

dengan bentuk instrumen yang
(3) Bahasa, berarti menggunakan

benar serta komunikatif sesuai

digunakan;
tiiasa yang baik dan

dengan karakteristik

peserta Diklat PIP Purnapaskibraka; dan

(4) Kontekstual, berarti memuat kondjsi yang relevan dengan

karakteristik peserta Diklat PIP Py
(b) Mekanisme dan Prosedur Penilaian
Penilaian dilaksanakan oleh Pes

rnapaskibraka.

ndidik dan  Pelatih,




c. Penilaian oleh Pendidik dan Pelatih
Penilaian oleh Pendidik dan Pelatih dilakukaz

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Penilaian terhadap penyelenggaraan Diklat
dilakukan oleh peserta melalui metode

penilaian meliputi:

1)
2)
3)
4)
o}
6)
7)

Penilaian Penyelenggaraan
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penyelenggara, dan peserta Diklat
Perancangan strategi penilaian oleh
dilakukan penyusuy
penjabarannya merupakan bagian (¢
penilaian dilakukan melalui tahapan:
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

pada  saat

Menyusun kisi-kisi instrumen pern

Melaksanakan penilaian;
Mengolah dan mengklasifikasikan

Melaporkan dan memanfaatkan hg

PIP Purnapaskibraka.
Pendidik dan Pelatih
[nan yang

lari RPP. Pelaksanaan

silabus

{laian;

Mengembangkan instrumen penilaian;

hasil penilaian; dan

asil penilaian.

n melalui tahapan:

Mengembangkan indikator hasil belajar dan memilih teknik

penilaian yang sesual pada saat mepyusun silabus mata

pendidikan dan pelatihan;
Mengembangkan instrumen penilaian ses

teknik penilaian yang dipilih;

1ai dengan bentuk dan

Melaksanakan tes, pengamatan, penugasan, dan/atau bentuk

lain yang diperlukan;

Mengolah hasil penilaian untuk mengetahyi capaian hasil belajar

peserta;

Memanfaatkan hasil penilaian untuk perbaikan pembelajaran;

dan

Melaporkan hasil penilaian kepada penye

nilai prestasi peserta dan/atau deskripsi

penjelasan capaian kompetensi peserta.

Kualitas Pendidik dan Pelatih;
Acara kegiatan;

Fasilitas yang disediakan;

Program pendidikan dan pelatihan;
Layanan pembelajaran,;

Layanan praktik;

Layanan akomodasi; dan

lenggara dalam bentuk
singkat sebagai

PIP Purnapaskibraka

kuisioner. Komponen
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8) Layanan panitia penyelenggara.

7. Standar Sarana dan Prasarana

Standar sarana dan prasarana penyelepggaraan Diklat PIP
Purnapaskibraka merupakan alat yang| dibutuhkan untuk
mendukung/melancarkan penyelenggaragn Diklat PIP

Purnapaskibraka. Standar sarana dan prasarana tersebut disusun

sesuai dengan kebutuhan proses pembelgjaran dalam rangka

pemenuhan tujuan penyelenggaraan Diklat

PIP Purnapaskibraka.

Adapun sarana dan prasarana yang dibutgyhkan adalah sebagai

berikut:

a. Sarana

Sarana merupakan segala sesuatu yang dapat digunakan sebagai

alat
Purnapaskibraka yang terdiri atas:

dalam mencapai

1) Lambang negara;
2) Bendera negara;
3} Meja;

4)  Kursi;

5) Papan tulis;

6) Papan peraga,

7) Proyektor;

8) Komputer/laptop;

9) Printer;

10) Buku referensi;

11) Bahan ajar;

12) Perekam audio/visual;

13)
14)
15)
16)
17)

b. Prasarana

Jaringan internet;
Aplikasi pendukung;
Teknologi multimedia;
Alat tulis kantor; dan

Prasarana merupakan segala sesuatu yang

tujuan penyelenggaraan Diklat

PIP

Sarana lainnya yang menunjang kegiatah pembelajaran.

menjadi penunjang

utama dalam penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka yang

terdiri atas:
1) Aula/ruang kelas;

2) Perpustakaan;




3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10) Prasarana lainnya yang menunjang kegi

Penggunaan dan pengaturan sarana dan pra;
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Ruang makan,
Tempat ibadal;
Penginapan;
Lapangan;

Fasilitas kesehatan;
Fasilitas olahraga;

Perangkat audio; dan

n pembelajaran.

arana yang diperlukan

dalam mendukung penyelenggaraan Diklatt PIP Purnapaskibraka

perlu memperhatikan sarana dan prasarang yang responsif gender

dan difabel. Adapun sarana dan prasarana harus memiliki standar

ebutuhan minimal);

sebagai berikut:

1) Sesuai dengan peruntukan dan fungsinya;

2) Dapat mempermudah tercapainya kompetensi peserta Diklat PIP
Purnapaskibraka;

3) Sesuai dengan jumlah yang diperlukan (

4] Mudah dioperasionaikan;

5) Mudah dibawa; dan

6) Mengikuti perkembangan zaman.




A. Kompetensi
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BAB IV
KURIKULUM DIKLAT PIP PURNAPASKIH

Kompetensi Diklat PIP Purnapaskibraka berisikan
pengetahuan, sikap, dan keterampilan. Kompeteng
seseorang untuk bersikap, menggunakan pen;
tindakannya untuk melaksanakan peran sebagai ]
Pancasila sebagaimana termaktub dalam Pasal 19 Pg
Tahun 2021.
Kurikulum Diklat PIP Purnapaskibraka dirancan
pengalaman belajar dalam mencapai kompetens
Purnapasikibraka sebagaimana tertuang dalam Stand

(SKL).

BRAKA

3 (tiga) ranah, yaitu

i adalah kemampuan

getahuan, nilai dan
Purnapaskibraka Duta

eraturan BPIP Nomor 1

Ly
=]

untuk memberikan
peserta Diklat PIP

ar Kompetensi Lulusan

!

Penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskibraka dilaksanakan selama 18

(delapan belas) jam pelajaran @45 menit, paling lama

. Mata Diklat PIP Purnapaskibraka
Kompetensi yang dihasilkan dari kegiatan Diklat PIP

3 (tiga) hari kerja.

Purnapaskibraka akan

dicapai melalui 5 (lima) Mata Diklat PIP Purnapaskib
1.
2.
dunia;
masyarakat, warga negara, dan warga dunia;

setelah amandemen UUD NRI Tahun 1945;

dan

Ringkasan Mata Diklat PIP

Kewajiban sebagai individu, warga masyarakat, wd

Hak sebagai individu, warga masyarakat, warga nej

. Keseimbangan antara kewajiban dengan hak sel

. Sistem dan dinamika Demokrasi Pancasila di I

. Persatuan dan kesatuan bangsa Indonesia di teng

a, yaitu:

I
Peraturan perundang-undangan vang berlaku di Ir]:;ll;nesia;

rga negara, dan warga

para, dan warga dunia;
vagai  individu, warga

idonesia sebelum dan

ah kebinekaan global;

. Program pembangunan nasional sebagai pengamalan nilai-nilai Pancasila.

1. Peraturan Perundang-undangan yang Berlaku di Indonesia;

a. Deskripsi Singkat
Mata Diklat ini membekali peserta untuk

memahami, menaati, dan mengimplementasikan

memiliki kemampuan

peraturan perundang-




undangan di Indonesia.

b. Hasil

Peserta diharapkan memahami,
implementasi peraturan perundang-undangaj
ditunjukkan melalui keteladanan dalam bersikg
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c. Indikator Pencapaian Kompetensi:

1) Kompetensi Sikap

Setelah mengikuti Diklat PIP Purnapaskibrak

menganalis

ER

dan mengevaluasi

n di Indonesia yang
p dan bertindak.

la, peserta mampu:

Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

1.1.1 Menampilkan 1.1.1 Menunjukkan i.1.1 Membentuk
sikap taat keteladanan keteladanan pada
terhadap terhadap ketaatan peraturan
peraturan pada peraturan perundang-
perundang- perundang- undangan dalam
undangan dalam undangan dalam mengimplementa
mengimplementasi mengimplementasik sikan nilai-nilai
kan nilai-nilai an nilai-nilai Pancasila.
Pancasila. Pancasila.

1.1.2 Menampilkan 1.1.2 Menunjukkan 1.1.2 Menata budaya
perilaku taat budaya taat pada taat pada
terhadap peraturan peraturan
peraturan perundang- perundang-
perundang- undangan dalam undangan dalam
undangan dalam mengimplementasik mengimplementa
mengimplementasi an nilai-nilai sikan nilai-nilai
kan nilai-nilai Pancasila. Pancasila.
Pancasila.

2) Kompetensi Pengetahuan
Setelah mengikuti Diklat PIP Purnapaskibrakgn, peserta mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

2.1.1 Menunjukkan 2.1.1 Memerinci 2.1.1 Membandingkan
peraturan peraturan peraturan
perundang- perundang- perundang-

undangan dalam

mengimplementasi

undangan dalam

mengimplementasik

undangan dalarn

mengimplementa
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
kan nilai-nilai an nilai-nilai sikan nilai-nilai
Pancasila. Pancasila. Pancasila.

2.1.2 Menjelaskan 2.1.2 Menghubungkan 2.1.2 Menyimpulkan
peraturan keterkaitan peraturan
perundang- peraturan perundang-
undangan dalam perundang- undangan dalam

mengimplementasi
kan nilai-nilai

Pancasila.

undangan dengan
implementasi nilai-

nilai Pancasila.

mengimplementa
sikan nilai-nilai

Pancasila.

3) Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta mampu:

Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

3.1.1 Membuat 3.1.1 Mempresentasikan |8.1.1 Menentukan
rancangan peraturan strategi
sosialisasi perundang- komunitas
peraturan undangan dalam sosialisasi
perundang- mengimplementasik pelaksanaan
undangan dalam an nilai-nilai peraturan
mengimplementasi Pancasila. perundang-
kan nilai-nilai undangan dalam
Pancasila. mengimplementa

sikan nilai-nilai
Pancasila.

3.1.2 Menyajikan 3.1.2 Menunjukkan 3.1.2 Melakukan
rancangan peraturan sosialisasi
sosialisasi perundang- pelaksanaan
peraturan undangan dalam peraturan
perundang- mengimplementasik perundang-

undangan dalam
mengimplementasi
kan nilai-nilai
Pancasila dalam

bentuk tertulis

an nilai-nilai

Pancasila.

undangan dalam
mengimplementa
sikan nilai-nilai

Pancagsila.
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Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

atau media

lainnya.

d. Materi pokok

Peraturan perundang-undangan yang berlaku |di Indonesia.

e, Waktu

Alokasi waktu selama 3 (tiga) Jam Pelajaran (@45 menit).

2. Kewajiban sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara dan Warga

Dunia;

a. Deskripsi Singkat

Mata Diklat PIP Purnapaskibraka ini mem
pemahaman, analisis,
pelaksanaan berbagai kewajiban sebagai indiv

warga negara, dan warga dunia.

implementasi, dan

bekali peserta dengan
evaluasi terhadap

idu, warga masyarakat,

b. Hasil

Peserta memahami,

menganalisis,

mengimplementasikan,

dan

mengevaluasi pelaksanaan berbagai kewajiban| sebagai individu, warga

masyarakat, warga negara, dan warga dunia yang ditunjukkan melalui

keteladanan dalam bersikap dan berperilaku.

c¢. Indikator

1) Kompetensi Sikap

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampi:

Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

1.2.1 Menampilkan
sikap taat
terhadap
kewajiban
sebagai individu
dan warga

masyarakat.

1.2.1 Menunjukkan
keteladanan
terhadap
pelaksanaan
kewajiban sebagai
individu, warga
masyarakat, dan

warga negara.

112.1 Membentuk
keteladanan pada
pelaksanaan
kewajiban
sebagai individu,
warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.
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1.2.2

pada kewajiban

sebagai individu

dan warga

masyarakat.

Menampilkan
perilaku taat

1.2.2 Menunjukkan

budaya taat pada
kewajiban sebagai
pelajar dan
sebagai individu,
warga masyarakat,

dan warga negara.

1.'12.2 Menata budaya

taat pada
pelaksanaan
kewajiban
sebagai individu,
warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.

2} Kompetensi Pengetahuan
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Panapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
2.2.1 Menjelaskan 2.2.1 Memerinci Mengelompokkan
kewajiban- kewajiban- 2.2.1 kewajiban-
kewajiban kewajiban sebagai kewajiban sebagai
sebagai individu individu, warga individu, warga
dan warga masyarakat, dan masyarakat,
masyarakat. warga negara. warga negara,
dan warga dunia.
2.2.2 Menunjukkan 2.2.2 Membandingkan Menyimpulkan
kewajiban- antara kewajiban- |2.2.2 kewajiban-
kewajiban kewajiban sebagai kewajiban sebagai

sebagai individu

dan warga

masyarakat.

individu, warga
masyarakat, dan

warga negara.

individu, warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.

3] Kompetensi Tindakan/Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Py

irnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
3.2.1 Membuat 3.2.1 Mempresentasikan | 3.2.1 Mempolakan
rancangan sosialisasi komunitas
sosialisasi pemenuhan sosialisasi
pemenuhan kewajiban sebagai pemenuhan
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
kewajiban individu, warga kewajiban
sebagai individu masyarakat, dan sebagai individu,
dan warga warga negara. warga
masyarakat. masyarakat,

warga negara,

dan warga dunia.

3.2.2 Menyajikan 3.2.2 Menunjukkan 3i2.2 Melakukan
rancangan kewajiban yang sosialisasi
sosialisasi harus dipenuhi pemenuhan
pemenuhan oleh individu, kewajiban
kewajiban warga masyarakat, sebagai individu,
sebagai individu dan warga negara. warga
dan sebagai masyarakat,
warga warga negara,
masyarakat. dan warga dunia.

d. Materi Pokok
Kewajiban sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara, dan
Warga Dunia.

e. Waktu
Alokasi waktu selama 2 (dua) Jam Pelajaran (@45 menit).

3. Hak sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara, dan Warga

Dunia

a. Deskripsi Singkat
Mata Diklat PIP Purnapaskibraka ini memibekali peserta dengan
pemahaman, analisis, implementasi, dan evaluasi terhadap
penerimaan berbagai hak sebagai individu, warga masyarakat, warga
negara, dan warga dunia.

b. Hasil
Peserta memahami, menganalisis, mengjmplementasikan, dan
mengevaluasi penerimaan berbagai hak s¢bagai individu, warga
masyarakat, warga negara, dan warga dunia yTng ditunjukkan melalui
keteladanan dalam bersikap dan berperilaku.

c. Indikator

1) Kompetensi Sikap
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Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
1.3.1 Menunjukkan 1.3.1 Menunjukan 1.3.1 Membentuk
sikap ketaatan terhadap ketaatan
penerimaan ketentuan yang terhadap
terhadap berlaku dalam ketentuan yang

perolehan hak

individu dan

penerimaan hak

sebagai individu,

berlaku dalam

penerimaan hak

warga warga masyarakat, sebagai individu,
masyarakat dan warga negara. warga
sesuai masyarakat,

ketentuan yang
berlaku.

warga negara,

dan warga dunia.

1.3.2 Menampilkan 1.3.2 Menunjukkan 13.2 Menata budaya
perilaku budaya taat taat terhadap
penerimaan terhadap ketentuan yang
terhadap ketentuan yang berlaku dalam

perolehan hak

individu dan

berlaku dalam

penerimaan hak

penerimaan hak

sebagai individu,

warga sebagal individu, warga
masyarakat warga masyarakat, masyarakat,
sesuai dan warga negara. warga negara,

ketentuan yang
berlalku.

dan warga dunia.

2) Kompetensi Pengetahuan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Pt

irnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
Menunjukkan Merinci hak Mengelompokkan
2.3.1 hak sebagai 2.3.1 sebagai individu, 3.1 hak sebagai

individu dan
sebagai warga

masyarakat.

warga masyarakat,

dan warga negara.

individu, warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
Menjelaskan Membandingkan Menyimpulkan
2.3.2 hak sebagai 2.3.2 antara hak sebagai | 2.3.2 hak sebagai

sebagai individu
dan sebagai
warga

masyarakat.

individu, warga
masyarakat, dan

warga negara.

individu, warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.

c. Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP inj, peserta mampu:

Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

3.3.1 Membuat 3.3.1 Mempresentasikan | 3!3.1 Mempolakan
rancangan sosialisasi komunitas
sosialisasi perolehan hak sosialisasi

perolehan hak

sebagai individu

sebagai individu,

warga masyarakat,

perolehan hak

sebagai individu,

dan warga dan warga negara. warga
masyarakat. masyarakat,
warga negara,
dan warga dunia.
3.3.2 Menyajikan 3.3.2 Menunjukkan hak 3.2 Melakukan
rancangan yang harus sosialisasi
sosialisasi diterima sebagai perolehan hak
perolehan hak individu, warga sehagai individu,
sebagai individu masyarakat, dan warga
dan sebagai warga negara. masyarakat,
warga warga negara,
masyarakat. dan warga dunia.

d. Materi Pokok

Hak sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara, dan Warga

Dunia.
e. Waktu

Alokasi waktu selama 2 {dua) Jam Pelajara

Masyarakat, Warga Negara, dan Warga Dunia

4, Keseimbangan antara Kewajiban dengan Hak

n (@45 menit).

sebagai Individu, Warga
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a. Deskripsi Singkat
Mata Diklat PIP Purnapaskibraka

memahami, menganalisis, dan mengevaluasi keseimbangan antara

in] membekali peserta
pelaksanaan kewajiban dengan penerimaan hak sebagai individu,
warga masyarakat, warga negara, dan warga dunia.

b. Hasil
Peserta memahami, menganalisis, dan mengevaluasi keseimbangan
antara pelaksanaan kewajiban dengan pgnerimaan hak sebagai
individu, warga masyarakat, warga negara,[dan warga dunia, yang
ditunjukkan melalui keteladanan dalam bersikap dan berperilaku.

c. Indikator
1) Kompetensi Sikap

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
1.4.1 Menunjukkan 1.4.1 Menunjukkan 114.1 Membentuk
sikap sikap dan keteladanan
menyeimbangkan perilaku terhadap sikap
kewajiban dan menyeimbangkan menyeimbangkan

hak sebagai

individu dan

kewajiban dan
hak sebagai

kewajiban dan
hak sebagai

warga individu, warga individu, warga
masyarakat masyarakat, dan masyarakat,
warga negara. warga negara,
dan warga dunia.
1.4.2 Menampilkan 1.4.2 Menunjukkan 114.2 Menata budaya
perilaku budaya taat terhadap
menyeimbangkan menyeimbangkan ketentuan yang
kewajiban dan kewajiban dan berlaku dalam
hak sebagai hak sebagai menyeimbangkan

individu dan
warga

masyarakat.

individu, warga
masyarakat, dan

warga negara.

kewajiban dan
hak sebagai
individu, warga
masyarakat,
warga negara,

dan warga dunia.
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2) Kompetensi Pengetahuan
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:

Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

2.4.1 Menjelaskan 2.4.1 Merinci £2.4.1 Menyimpulkan
keseimbangan keseimbangan keseimbangan
antara antara antara
pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
kewajiban kewajiban kewajiban
dengan hak dengan hak dengan hak
sebagai individu scbagai sebagai individu,
dan warga individu, warga warga
masyarakat. masyarakat, masyarakat,

dan warga warga negara,
negara. dan warga dunia.

2.4.2 Mengklasifikasi | 2.4.2 Mengaitkan 2.4.2 Mengargumentas
kan antara keseimbangan ikan
pelaksanaan antara keseimbangan
kewajiban pelaksanaan antara
dengan hak kewajiban pelaksanaan
sebagai individu dengan hak kewajiban
dan warga sebagai dengan hak
masyarakat. individu, warga sebagai individu,

masyarakat, warga
dan warga masyarakat,
negara. warga negara,

dan warga dunia.

3) Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PI

peserta mampu:

P Purnapaskibraka ini,

Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

3.4.1 Membuat

rancangan
sosialisasi
keseimbangan

antara

3.4.1 Mempresentasikan
keseimbangan
antara
pelaksanaan

kewajiban dengan

3.4.1 Mempolakan

komunitas
sosialisasi
keseimbangan

antara
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
pelaksanaan hak sebagai pelaksanaan
kewajiban individu, warga kewajiban
dengan hak : masyarakat, dan dengan hak
sebagai warga negara. sebagai individu,
individu dan warga
warga masyarakat,
masyarakat. warga negara,

dan warga
dunia.

3.4.2 Menyajikan 3.4.2 Menunjukan 3.4.2 Melakukan
rancangan keseimbangan sosialisasi
soslalisasi antara keseimbangan
keseimbangan pelaksanaan antara
antara kewajiban dan pelaksanaan
pelaksanaan hak sebagai kewajiban dan
kewajiban individu, warga hak sebagai
dengan hak masyarakat, dan individu, warga
sebagai warga negara. masyarakat,

individu dan

warga

masyarakat.

warga negara,
dan warga

dunia.

d. Materi Pokck

Keseimbangan antara Pelaksanaan Kewajiblan dengan Hak sebagai

Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara,
e. Waktu

dan Warga DuniaWaktu

Alokasi waktu selama 2 (dua) Jam Pelajaran (@45 menit).

2. Sistem dan Dinamika Demeokrasi Pancasila di
Setelah Amandemen UUD NRI Tahun 1945,
a. Deskripsi Singkat
Mata Diklat PIP Purnapaskibraka ini me

Indonesia Sebelum dan

mbekali peserta untuk

memahami, menganalisis, dan mengevaluasi sistem serta dinamika

Demokrasi Pancasila di Indonesia sebelum
UUD NRI Tahun 1945,

dan setelah amandemen
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b. Hasil
Peserta diharapkan memahami, menganalisis, dan mengevaluasi
sistem dan dinamika Demokrasi Pancasila di|Indonesia sebelum dan
setelah amandemen UUD NRI Tahun 1945.

¢. Indikator
1) Kompetensi Sikap

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

1.5.1 Menunjukkan 1.5.1 Menunjukkan 1/5.1 Membentuk
sikap taat pada keteladanan keteladanan
sistem dan terhadap ketaatan ketaatan pada
dinamika pada sistem dan sistem dan
demokrasi dinamika dinamika
Pancasila di demokrasi demokrasi
Indonesia Pancasila di Pancasila di
sebelum dan Indonesia sebelum Indonesia
setelah dan setelah sebelum dan
amandemen amandemen UUD setelah
UUD NRI Tahun NRI Tahun 1945. amandemen UUD
1945, NRI Tahun 1945.

1.5.2 Memperlihatkan | 1.5.2 Menunjukkan 115.2 Menata budaya
perilaku sesuai budaya taat pada taat pada sistem
sistem dan sistem dan dan dinamika
dinamika dinamika demokrasi
demokrasi demokrasi Pancasila di
Pancasila di Pancasila di Indonesia
Indonesia Indonesia sebelum sebelum dan
sebelum dan dan setelah setelah
setelah amandemen UUD amandemen UUD
amandemen NRI Tahun 19485, NRI Tahun 1945.
UUD NRI Tahun
1945.

2} Kompetensi Pengetahuan
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
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Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

2.5.1 Mengidentifikasi

sistem dan
dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen
UUD NRI Tahun
1945.

2.5.1 Memerinci sistem
dan dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen UUD
NRI Tahun 1945.

Mengelompokkan

.9.1 sistem dan

dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen UUD
NRI Tahun 1945.

2.5.2 Menjelaskan

sistem dan
dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen
UUD NRI Tahun
1945.

2.5.2 Mengaitkan
antara sistem dan
dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen UUD
NRI Tahun 19485.

Menyimpulkan

5.2 sistem dan

dinamika
demokrasi
Pancasila di
Indonesia
sebelum dan
setelah
amandermnen UUD
NRI Tahun 1945.

3) Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP P

hrnapaskibraka, peserta

Pancasila di
Indonesia

sebelum dan

dan setelah
amandemen UUD
NRI Tahun 1945.

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
3.5.1 Membuat 3.5.1 Mempresentasikan | 3.5.1 Mempolakan
rancangan sistem dan komunitas
sosialisasi dinamika sosialisasi sistem
sistem dan demokrasi dan dinamika
dinamika Pancasila di demokrasi
demokrasi Indonesia sebelum Pancasila di

Indonesia
sebelum dan
setelah
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
setelah amandemen UUD
amandemen NRI Tahun 1945.
UUD NRI Tahun
1945,

3.5.2 Menyajikan 3.5.2 Menunjukkan 3)/5.2 Melakukan
rancangan sistern dan sosialisasi sistem
sosialisasi dinamika dan dinamika
sistem dan demokrasi demokrasi
dinamika Pancasila di Pancasila di
demokrasi Indonesia sebelum Indonesia

Pancasila di dan setelah
amandemen UUD

NRI Tahun 1945.

Indonesia
sebelum dan
setelah
amandemen
UUD NRI Tahun
1945,

sebelum dan
setelah
amandemen UUD
NRI Tahun 1945.

d. Materi
Materi pokok sebagai berikut:

1) Sistem dan Dinamika Demokrasi
Sebelum Amandemen UUD NRI Tahun

Rancasila di Indonesia

1945; dan

2) Sistem dan Dinamika Demokrasi Pancasila di Indonesia Setelah

Amandemen UUD NRI Tahun 1945
e. Waktu

Alokasi waktu selama 3 (tiga) Jam Pelajaran (@45 menit).

3. Persatuan dan Kesatuan Bangsa Indonesia

Global.
a. Deskripsi Singkat

i Tengah Kebhinekaan

Mata Diklat PIP Purnapaskibraka ini membekali peserta untuk

memahami, menganalisis,

untuk memperkokoh persatuan dan kﬂtuan bangsa Indonesia

serta mengatasi

berbagai jenis anc

dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan

an dalam kehidupan

bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara,| baik berasal dari dalam

maupun luar negeri sesuail kerangka Empat Konsensus Dasar




Nasional.
b. Hasil
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Peserta diharapkan memahami, menganalisis, dan mengevaluasi

berbagai jenis kegiatan-kegiatan untuk meéemperkokoh persatuan

dan kesatuan bangsa Indonesia serta mengatasi berbagai jenis

ancaman dalam kehidupan bermasyardkat, berbangsa, dan

bernegara, baik berasal dari dalam maupun luar negeri sesuai

kerangka Empat Konsensus Dasar Nasional,

c. Indikator

1) Kompetensi Sikap
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
1.6.1 | Menunjukkan 1.6.1 | Menunjukkan 6.1 | Membentuk
sikap keteladanan keteladanan
mempertahankan terhadap upaya dalam
persatuan dan mempertahankan mempertahankan

kesatuan bangsa

Indonesia di

persatuan dan

kesatuan bangsa

persatuan dan

kesatuan bangsa

tengah Indonesia di Indonesia di
kebhinekaan tengah tengah
global. kebhinekaan kebhinekaan
global. global.
1.6.2 | Memperlihatkan | 1.6.2 | Menunjukkan 6.2 | Menata budaya
perilaku budaya dalam
mempertahankan mempertahankan mempertahankan

persatuan dan
kesatuan bangsa
Indonesia di
tengah
kebhinekaan
global.

persatuan dan
kesatuan bangsa
Indonesia di
tengah
kebhinekaan
global.

persatuan dan
kesatuan bangsa
Indonesia di
tengah
kebhinekaan
global.

2) Kompetensi Pengetahuan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP P,

mampu:

urnapaskibraka, peserta
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

2.6.1 | Mengidentifikasi | 2.6.1 | Memerinci upaya Mengkatagorikan
upaya mempertahankan | 2.6.1 | upaya
mempertahankan persatuan dan mempertahankan
persatuan dan kesatuan bangsa persatuan dan
kesatuan bangsa di tengah kesatuan bangsa
di tengah kebhinekaan di tengah
kebhinekaan global. kebhinekaan
global. global.

2.6.2 | Menjelaskan 2.6.2 | Merangkum Menyimpulkan
upaya upaya 2.6.2 j upaya
mempertahankan mempertahankan mempertahankan
persatuan dan persatuan dan persatuan dan
kesatuan bangsa kesatuan bangsa kesatuan bangsa
di tengah di tengah di tengah
kebhinekaan kebhinekaan kebhinekaan
global. global. global.

3) Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP P

wrnapaskibraka, peserta

mampu:

Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

3.6.1 | Membuat 3.6.1 | Mempersentasikan | 3.6.1 | Mempolakan
rancangan upaya komunitas
sosialisasi upaya mempertahankan sosialisasi upaya
mempertahankan persatuan dan mempertahankan
persatuan dan kesatuan bangsa persatuan dan
kesatuan bangsa di tengah kesatuan bangsa
di tengah kebhinekaan di tengah
kebhineckaan global. kebhinekaan
global. global.

3.6.2 | Menyajikan 3.6.2 | Menunjukkan 3.6.2 | Melakukan
rancangan contoh upaya sosialisasi upaya
sosialisasi upaya mempertahankan mempertahankan
mempertahankan persatuan dan persatuan dan
persatuan dan kesatuan bangsa kesatuan bangsa
kesatuan bangsa di tengah di tengah
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Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
di tengah kebhinekaan kebhinekaan
kebhinekaan global. global.
global.

d. Materi Pokok

Persatuan dan Kesatuan Bangsa Indonesia di Tengah Kebinekaan

Global.
e, Waktu

Alokasi waktu selama 3 (tiga) Jam Pelajaran (@45 menit).

4. Program Pembangunan Nasional sebagai

Pancasila.

a. Deskripsi Singkat

Mata Diklat PIP Purnapaskibraka ini me

memahami,

program prioritas pembangunan nasion;

menganalisis,

nilai-nilai Pancasila.

b. Hasil

Peserta diharapkan memahami, mengans

dan meng

evaluasi

Pengamalan Nilai-Nilai

mbekali peserta untuk

implementasi

1l sebagai pengamalan

lisis, dan mengevaluasi

implementasi program prioritas pembangunan nasional sebagai

pengamalan nilai-nilai Pancasila.

¢. Indikator

1) Kompetensi Sikap
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

1.7.1 | Menunjukkan 1.7.1 | Menunjukkan 1.7.1 | Membentuk
sikap menerima keteladanan peran keteladanan
program dalam program keterlibatan
pembangunan pembangunan dalam program
nasional sebagai nasional sebagai pembangunan
pengamalan pengamalan nilai- nasional sebagai
nilai-nilai nilai Pancasila. pengamalan nilai-
Pancasila. nilai Pancasila.

1.7.2 | Memperlihatkan | 1.7.2 | Menunjukkan 1.7.2 | Menata budaya
perilaku budaya komitmen komitmen pada




- 49 -

Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
menerima pada keterlibatan keterlibatan
program dalam program dalam program
pembangunan pembangunan pembangunan

nasional sebagai
pengamalan
nilai-nilai

Pancasila.

nasional sebagai

nilai Pancasila.

pengamalan nilai-

nasional sebagai
pengamalan nilai-

nilai Pancasila.

2) Kompetensi Pengetahuan
Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP Purnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama

2.7.1 | Mengidentifikasi | 2.7.1 | Mengaitkan Memproyeksikan
program program 2.1 | program program
pembangunan pembangunan pembangunan
nasional sebagai nasional dengan nasional sebagai
pengamalan nilai-nilai pengamalan nilai-
nilai-nilai Pancasila. nilai Pancasila.
Pancasila.

2.7.2 | Menjelaskan 2.7.2 | Menyimpulkan Memilih program
program keterkaitan |7.2 | pembangunan
pembangunan program nasional sebagai
nasional sebagai pembangunan pengamalan nilai-
pengamalan nasional dengan nilai Pancasila.
nilai-nilai nilai-nilai
Pancasila. Pancasila.

3) Kompetensi Keterampilan

Setelah mengikuti kegiatan Diklat PIP P

urnapaskibraka, peserta

mampu:
Tingkat Dasar Tingkat Menengah Tingkat Utama
3.7.1 | Membuat 3.7.1 | Mempresentasikan | 3.7.1 | Menentukan
rancangan program komunitas
sosialisasi pembangunan sosialisasi
program nasional sebagai program
pembangunan pembangunan
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Tingkat Dasar

Tingkat Menengah

Tingkat Utama

nasional sebagai

pengamalan nilai-

nasional sebagai

pengamalan nilai Pancasila. pengamalan
nilai-nilai nilai-nilai
Pancasila. Pancasila.

3.7.2 | Menyajikan 3.7.2 | Menunjukkan 3|7.2 | Melaksanakan
rancangan contoh program sosialisasi
sosialisasi pembangunan program
prograrn nasional sebagai pembangunan
pembangunan pengamalan nilai- nasional sebagai

nasional sebagai
pengamalan
nilai-nilai

Pancasila.

nilai Pancasila.

pengamalan
nilai-nilai

Pancasila.

d. Materi Pokok

Program Pembangunan Nasional sebagai| Pengamalan Nilai-Nilai

Pancasila.
e. Waktu

Alokasi waktu selama 3 (tiga) Jam Pelajardn (@45 menit).




- 51 -

BAB VII
SERTIFIKASI

Sertifikasi dalam rangka penjaminan mutu kompetensi sumber daya
manusia dalam penyelenggaraan Diklat PIP Purnapaskiliraka diberikan kepada:
1. Tenaga pendidik dan pelatih;

Melalui mekanisme portofolio dan/atau keikutsertaan dalam Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pengajar Pendidikan dan Pelatihan Pembinaan Ideologi
Pancasila.

2. Pengelola dan Penyelenggara
Melalui mekanisme keikutsertaan dalam pelatihan MoT (Management of
Training), ToC {Training Officer Course) dan/atau mekanisme portofolio.

3. Peserta
Sertifikat atau Surat Keterangan Telah engikuti Diklat PIP
Purnapaskibraka adalah bukti tertulis dari BPIP yang diberikan kepada

peserta yang telah menyelesaikan seluruh rangkaian program Diklat PIP
Purnapaskibraka.
Dalam isi sertifikat tersebut dicantumkan keteraphgan nilai capaian dari
peserta yang bersangkutan dengan kategori penyebutdan “Sangat Memuaskan
(93-100) Memuaskan (82-92,99), Baik (71-81,99), dan Cukup (61-70,99)". BPIP
menerbitkan sertifikat atau surat keterangan telah| mengikuti Diklat PIP
Purnapaskibraka yang ditandatangani oleh Kepala BPIP. Contoh sertifikat

sebagaimana tercantum dalam Formulir 6.
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BAB VI
PENUTUP

Salah satu upaya untuk memperoleh Duta Pancasila yang mampu
mengaktualisasikan nilai-nilai Pancasila sebagai bintslmg penuntun (leitstern)
dalam berbagai dimensi kehidupan, adalah dengan rflemberikan Pendidikan
dan Pelatihan yang berkualitas.

Petunjuk Teknis ini disusun sebagai acuan bagi penyelenggara diklat PIP
Purnapaskibraka. Semoga Petunjuk Teknis ini dapat memberikan kontribusi
bagi terbentuknya duta Pancasila, demi penguatan ideologi Pancasila bagi

bangsa Indonesia yang lebih baik.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 29 Oktober 2021

KEPALA, - s,

YUDIAN WAHYUDI




Jurnal Penilaian Sikap Peserta

FORMULIR 1

Mata Diklat :
Kelas
INDIKATOR PENILAIAN SIKAP
Z
S < |z
NO NAMA 5 M E é TANGGAL KATAGORI KETERANGAN
) < ] - —
@ = < S =
3 [ |2 |B |3
2 - £ 2 =
o e X el a
1 2 3 4 S 6
1 Ali 4 4 4 4 4 Sangat baik
2 Budi 3 3 3 4 4 Baik
3 Citra 4 3 3 2 3 Cukup
4 Dina 3 3 2 2 2 Kurang
dst

Jakarta, ...
Pengajar

(ttd)




il

RUBRIK PENILAIAN SIKAP

INDIKATOR PENILAIAN SIKAP

Katagori | Skor KEDISIPLINAN T. JAWAB KERJASAMA KEJUJURAN PEDULI
Selalu bekerja Selalu berupaya
N lalu fui al
Sangat Baik 4 Ze;flh.l dl:ilpllfgsdezl Selalu bertanggungj awab fem;dgzlgan ]S‘::ral.u;u_}g;ndber utur mencegah dan
(SB) gikuti p dalam bersikap dan bertindak am sikap memperbaiki
pembelajaran. proses kata envimpangan
pembelajaran. penylmpang
Sering bekerja Sering berupaya
Sering disiplin dalam . , sama dengan Sering jujur dalam & pay
Baik (B) 3 | mengikuti proses Sering bertanggung jawab teman dalam bersikap dan bertutyr | 2CRCe8ah dan
P dalam bersikap dan bertindak P memperbaiki
pembelajaran. proses kata envimpangan
pembelajaran. penylmpang
Kadang-kadang
Kadang- -
Kadang-kadang disiplin | Kadang-kadang bertanggung | bekerja sama acang- Kadang-kadang
o . . kadang jujur dalam berupaya mencegah
Cukup (C) 2 | dalam mengikuti proses | jawab dalam bersikap dan dengan teman . o
. ) bersikap dan bertutur | dan memperbatki
pembelajaran. bertindak dalam proses kata envimpanean
pembelajaran. penylmpang
Tidak pernah "y Tidak pernah Tidak Tidak pernah
. . 1 Fidak pernah-bertanggung —bekerja-sama: —
lin dalam . ah dalam
Kurang (K) 1 disip ] dfd jawab dalam bersikap dan dengan teman pernat Jujtr berupaya menc.eg-ah
mengikuti proses . bersikap dan bertutur | dan memperbaiki
) bertindak dalam proses .
pembelajaran. kata penyimpangan

pembelajaran.




iii
FORMULIR 2
KISI-KISI PENILAIAN MATA DIKLAT ORGANISAS] BERKINERJA TINGGI
NO KOMPETENSI INDIKATOR PENCAPAIAN NO BENTUK JUMLAH SOAL
(TINGKAT DASAR) KOMPETENSI SOAL POAL SOAL

1 Memahami Menunjukkan peraturan 1, 4,5 | Pilihan
peraturan perundang-undangan garida
perundang- dalam 5 Esai
undangan yang mengimplementasikan
berlaku di nilai-nilai Pancasila.

Indonesia. .. dst

2 Memahami Menjelaskan kewajiban- 3 Esai
kewajiban sebagai kewajiban sebagai
individu dan warga individu dan warga
masyarakat. masyarakat.

... dst

3 Memahami hak Menunjukkan hak 2, 8,9 | Pilihan
sebagai individu sebagai individu dan ganda
dan warga sebagai warga
masyarakat. masyarakat.

.. dst

4 Memahami Menjelaskan i,4 Esai 2
keseimbangan keseimbangan antara
antara kewajiban pelaksanaan kewajiban
dengan hak sebagai dengan hak sebagai
individu dan warga individu dan warga
masyarakat. masyarakat.

.. dst

5 Memahami sistem Mengidentifikasi sistem 2 Esai
dan dinamika dan dinamika demokrasi
Demokrasi Pancasila di Indonesia
Pancasila di sebelum dan setelah
Indonesia sebelum amandemen UUD NRI
dan setelah Tahun 1945,
amandemen UUD .. dst
NRI Tahun 1945,

6 Memahami upaya Mengidentifikasi upaya 3,10 Piljhan 2
mempertahankan mempertahankan gahda
persatuan dan persatuan dan kesatuan
kesatuan bangsa di bangsa di tengah
tengah kebinekaan kebinekaan global.
global. .. dst

7 Memahami konsep Mengidentifikasi program | 6,7 Pilihan
program pembangunan nasional ganda
pembangunan sebagai pengamalan nilai-
nasional sebagai nilai Pancasila.
perwujudan nilai- .. dst
nilai Pancasila.




iv

FORMULIR 3

LEMBAR PENILAIAN KETERAMPILAN HARIAN

Mata Diklat
Kelas
NO NAMA NILAI KETERAMPILAN HARIAN
1 Ali
2 Budi
3 Citra
4 Dina
dst
RUBRIK PENILAIAN KETERAMFILAN HARIAN
KATAGORI DESKRIPSI KATAGORI Rentang Nilai
1. Sangat baik menyampaikan ide yang terbarukan 91-100
2. Baik menyampaikan ide inovatif 85-90,9
3. Cukup menyampaikan ide yang sudah ada 71-84,9
4. Kurang tidak menyampaikan ide <70




v
INSTRUMEN KETERAMPILAN
Rencana Tindak Lanjut (RTL)

Nama Peserta :
NDH :

JUDUL (Ide/gagasan) RTL :
1. dibuat dengan pernyataan positif;
2. merupakan kata benda
3. menunjukan fokus, lokus dan waktu
contoh:

a. Merancang sosialisasi peraturan ITE dalam me
kebencian di sosial media bulan Desember 2021 (tin
b. Mensosialisasikan peraturan ITE dalam men
kebencian di sosial media bulan Desember 2021 (tin

ngantisipasi ujaran
1gkat dasar)
gantisipasi ujaran
1gkat menengah)

¢. Membangun komunitas sosialisasi peraturan ITE dalam mengantisipasi

ujaran kebencian di sosial media bulan Desember 2

021 (tingkat utama)

PENANGGUNG

URAIAN METODE WAKTU EVIDENCE/
NO OUTPUT JAWAB
TI
KEGIATAN PELAKSANAAN KEGIATAN PELAKSANAAN BUK
1 2 3 4 S 6 7
Keterangan:

1. Nomor diisi dengan nomor urut kegiatan sesuai dengan

 uraian kegiatan

2. Uraian kegiatan diisi dengan rangkaian penjelasan setiap item kegiatan

3. Output diisi dengan jumlah yang dihasilkan dari ms
kegiatan

4. Metode pelaksanaan diisi dengan tata cara/kelola u
output

5. Penanggung jawab kegiatan diisi dengan pejabat
melaksanakan kegiatan

1sing-masing uraian
ntuk menghasilkan

/orang yang akan

6. Waktu pelaksanaan diisi dengan target waktu yang ditetapkan untuk

menyelesaikan output

7. Evidence/bukti diisi dengan pernyataan dokumen output yang berupa:

a. data tertulis;
b. foto;

c. video; dan

d. dokumen lain.

Rubrik Penilaian Keterampilan

KATAGORI SKOR IDE/GAGASAN NILAI
1. Sangat baik 4 Orisinal (Kegiatan Aktualisasi belum pernah 91-100
dilakukan sebelumnya)
2. Baik 3 Inovasi (Kegiatan Aktualisasi merupakan 85-90,9
pengembangan dari program yang sudah
ada/pernah ada sebelumnya)




vi

3. Cukup 2 Duplikasi (Kegiatan Aktualisasi meneruskan 71-84,9
dari kegiatan/program yang sudah pda
sebelumnyal)

4. Kurang 1 Replikasi (Kegiatan Aktualisasi <70
menyamakan dari kegiatan /program yang
sudah ada sebelumnya)

PENGOLAHAN NILAI AKHIR KETERAMPILAN

KETERAMPILAN

NO NAMA HARIAN If;%:éfggir NILAI | KATAGORI
(BOBOT 40%) °

1 Al

2 Budi

3 Citra

4 Dina

dst

Pembobotan dari tiga ranah penilaian peserta adalah sebagai berikut:
a) nilai sikap sebesar 40%;
b) nilai pengetahuan sebesar 30%; dan

c) nilai keterampilan sebesar 30%.




vil
FORMULIR 4

INSTRUMEN PEMANTAUAN DAN EVALUASI
PESERTA BERDASARKAN KRITERIA

(Lembar pemantauan ini diisi oleh Petugas Pelaksana Pemantauan dan Evaluasi)

Nama Kegiatan

Unsur Pemantauan dan Sebagian Tidak

. ' , . | Ket:
No Terpenuhi Terpenuhi |[Terpenuhi cterangan

Evaluasi

1. | Warga Negara Indonesia

2. | Sehat jasmani dan rohani

3. | Berkelakuan baik

4. | Usia sekurang-kurangnya
16 tahun

Rekomendasi:

......................................................

Nama Petugas




viii
INSTRUMEN PEMANTAUAN DAN EVALUASI
UNTUK KOMPETENSI PESERTA

(Lembar pemantauan ini diisi oleh Petugas Pelaksana Pemiantauan dan Evaluasi)

Nama Kegiatan:

Rencana
Unsur Pemantauan dan \ . .
No. Eval ; (sesuai Redlisasi Keterangan
uas TOR, KAK)*

1. Jumlah Peserta

2. Sangat memuaskan (93-100)
3. | Memuaskan (83-92,99)
4, |Baik (72-82,99)

5. | Cukup (61-71,99)

Keterangan:
TOR = Term of Reference
KAK = Kerangka Acuan Kerja

Rekomendasi:

.....................................................

Nama Petugas




INSTRUMEN PEMANTAUAN DAN EVALLU
UNTUK KRITERIA TENAGA PENDIDIK DAN |

ix

JASI
PELATIH

(Lembar pemantauan ini diisi oleh Petugas Pelaksana Pemantauan dan Evaluasi)

......................................................

Nama Petugas

No Unsur Pemantauan dan Terpenuhi Sebagian Tidak Keterangan
' Evaluasi P Terpenuhi | Terpenuhi &
1. | Warga negara Indonesia
2. | Sehat jasmani dan rohani
3. | Usia paling rendah 25 tahun
4. |Pendidikan paling rendah S1
diutamakan S2
5. | Memiliki Integritas
(menandatangani pakta
integritas)
6. | Menguasai kompetensi
materi Pancasila
7. | Memiliki kompetensi
andragogi
8. | Menguasai IT
Rekomendasi:
......................... 2021




INSTRUMEN PEMANTAUAN DAN EVALUASI
UNTUK KOMPETENSI TENAGA PENDIDIK DAIT PELATIH

(Lembar ini diisi oleh Petugas Pelaksana Pemantauan dan |Evaluasi)

Nama Tenaga Pendidik dan Pelatih:

No. Pernyataan STS| TS | RR 3 SB

Penguasaan materi

Sistematika penyajian

Kemampuan menyajikan

Relevansi materi dengan tujuan

el Bl Rl N

Penggunaan metode dan media
pembelajaran

Penggunaan bahasa

Ketepatan menjawab pertanyaan peserta

6
7
8. | Kemampuan memotivasi peserta
9. [ Kualitas bahan ajar

10. | Gaya, sikap, dan perilaku

11. | Kerapian dalam berbusana/penampilan

12. | Ketepatan waktu, kehadiran, dan
penyajian materi

Rubrik:
Keterangan Deskripsi Skor

STS Sangat Tidak Setuju, disejajarkan dengan “Sangat Tidak Sjap” 1
untuk kesiapan, atau “Sangat Tidak Baik” untuk opini

TS Tidak Setuju, disejajarkan dengan "Tidak Siap” untuk kesippan, 2
atau “Tidak Baik” untuk opini

RR Ragu-Ragu 3

8 Setuju, disejajarkan dengan “Siap” untuk kesiapan, dan “Baik” 4

untuk opini

8s5 Sangat Setuju, disejajarkan dengan “Sangat Siap” atau “Sgngat 5
Baik” untuk opinti

Rekomendasi:

......................................................

Nama Petugas




xi
INSTRUMEN PEMANTAUAN DAN EVALUASI
BAGI PENYELENGGARA DIKLAT PIP PURNAPASKIBRAKA

(Lembar ini diisi oleh Petugas Pelaicsana Pemantauan dan Evqluasi)

Kegiatan:

No. Pernyataan STS TS RR

A. | Pengelola atau Penyelenggara

5. Keramahan pelayanan

6. Kecepatan pelayanan dan menindaklanjuti
keluhan

7. Kerapihan Petugas

B. | Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

2. Ketersediaan media pembelajaran
{proyektor, LCD, papan tulis, flip chart,
dll)

3. Kejelasan tujuan Pendidikan dan
Pelatihan PIP

4. Relevansi Pendidikan dan Pelatihan PIP
dengan kebutuhan peserta

5. Sistematika materi secara keseluruhan

6. Kelayakan alokasi waktu per sesi secara
keseluruhan

7. Nilai tambah dari materi sajian secara
keseluruhan

8. Ketercapaian tujuan Pendidikan dan
Pelatihan PIP secara keseluruhan

9. Kondisi fasilitas ruang belajar

10. Perbandingan luas ruang belajar dengan

jumlah peserta

11. Ketersediaan akses Internet

12. Ketersediaan alat tulis kelas

13. Ketersediaan Sound System dan atau

perangkat audio visual lainnya

14. Ketersediaan alat tulis peserta

15. Perlengkapan kamar kecil (kamar mandi

dan wc)

16. Kebersihan kamar kecil

17. Ketersedian air bersih di kamar kecil

18. Penerangan kamar kecil

19. Ketersediaan ruang laktasi

20. Akses bagi disabilitas

21. Ketersediaan kebutuhan P3K




xi
No. Pernyataan STS TS RR S S8
22. Ketersediaan Alat Pemadam Kebakaran
Ringan (APAR]
23. Ketersediaan tempat ibadah
Rubrik:
Keterangan Deskripsi Skor
8STS Sangat Tidak Setuju, disejajarkan dengan “ gat 1
Tidak Siap” untuk kesiapan, atau “Sangat Tidak
Baik” untuk opini
TS Tidak Setuju, disejajarkan dengan "Tidak Sigp” 2
untuk kesiapan, atau “Tidak Baik” untuk opjni
RR Ragu-Ragu 3
S Setuju, disejajarkan dengan “Siap” untuk kesiapan, 4
dan “Baik” untuk opini
SS Sangat Setuju, disejajarkan dengan “Sangat Siap” 5
atau “Sangat Baik” untuk opini
Rekomendasi:

....................................................

Nama Petugas
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FORMULIR 5

Sistematika Pelaporan Pemantauan dan Evaluasi Diklat PIP Purnapaskibraka

Bab | : Pendahuluan (berisi latar belakang, dasar pelaksanaan, tujuan

dan manfaat)

Bab I : Pelaksanaan (metode dan prosedur, obyek dan sasaran

Pemantauan dan Evaluasi, serta pelaksanaan pengumpulan

data)
Bab Il . Hasil (capaian dan kendala)
Bab IV : Kesimpulan dan Rekomendasi Tindak Lanjut
Bab V : Penutup |
Lampiran  : Instrumen dan Bukti Pendukung

Nama Petugas




FORMULIR 6

FORMAT SERTIFIKAT (DEPAN)

Pas photo warna 4X6

Latar belakang
warna merah

SERTIFIKAT DIKLAT PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA PURNAPASKIBRAKA
Nomor: * (diisi sesuai dengan kode registrasi alumni dari BPIP)
Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (BPIP) berdasarkan Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila Nomor 1 Tahun 2021

tentang Peraturan Pelaksana Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembinaan ldeologi Pancasila kepada Generasi Muda
melalui Program Pasukan Pengibar Bendera Pusaka, serta ketentuan pelaksanaannya, menyatakan bahwa:

Nama

NIP/NRP/NIK
Tempat/Tanggal Lahir
Jabatan

Instansi/Lingkungan

: (... diisi dengan nama jelas beserta gelar...)
: (.. .diisi dengan Identitas peserta...)

: (...diisi nama kota/ tanggal bulan tahun...)

: (...diisi jabatan/peran saat ini peserta)

(

: (...diisi dengan instansi tempat kerja/lingkungan asal peserta...)

pada keglatan ( diisi dengan program Pelatlhan yang dnkut1 ) Angkatan (.. jlka ada dusn dengan angka romawl ) Tahun (...diisi tahun

BPIP )

dari tanggal( dusu tanggal bulan fahun.. )sampal dengan( diisi tanggal bulan tahun) dl( diisi nama kota Pelatlhan diselenggarakan...)

yang meliputi (...diisi dengan angka total waktu...) jam pelatihan.

.. {diisi Nama Kota, tanggal bulan tahun Pelatihan)
berakhir....

KEPALA BPIP,
...tanda tangan dan stemple basah...

NAMA LENGKAP BESERTA GELAR




XV

FORMAT SERTIFIKAT (BELAKANG)

DAFTAR MATA PELATIHAN

Pembelajaran Pancasila

Peraturan Perundang-undangan yang Berlaku di Indonesia.

Kewajiban sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara, dan Warga Dunia.

Hak sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga Negara, dan Warga Dunia.

Keseimbangan antara Kewajiban dengan Hak sebagai Individu, Warga Masyarakat, Warga
Negara, dan Warga Dunia.

Sistem dan Dinamika Demokrasi Pancasila di Indonesia Sebelum dan Setelah Amandemen
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

6. Persatuan dan Kesatuan Bangsa Indonesia di Tengah Kebinekaan Global.

7. Program Pembangunan Nasional sebagai Pengamalan Nilai-Nilai Pancasila.

hON =

il

(...diisi nama kota, tanggal bulan tahun...)

...DIISI JABATAN PENANGGUNG JAWAB PROGRAM LEMBAGA
PENYELENGGARA PELATIHAN PEMERINTAH TERAKREDITASI

NAMA LENGKAP BESERTA GELAR




PIAGAM PENGHARGAAN

FORMAT SURAT KETERANGAN

“TELAH MENGIKUTI DIKLAT PIP PURNAPASKIBRAKA”

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor: * {di isi sesuai dengan tata cara penomoran persuratan BPIP)

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama (... diisi dengan namg jelas beserta gelar ...)
NIP/NRP/NIK : {...diisi dengan NIP peserta...)

Tempat/ Tanggal Lahir (...diisi nama kota, tanggal bulan tahun...)
Jabatan (...diisi dengan jabatan/peran peserta)
Instansi/Lingkungan : (...diisi dengan instans/lingkungani asal

peserta...)

telah menyelesaikan Diklat PIP Purnapaskibraka {...dijsi nama program
Pelatihan...) Angkatan (...diisi dengan angka romawil..) Tahun (.. diisi
tahun penyelenggaraan...) yang diselenggarakan oleh (...diisi nama
Lembaga Pelatihan Pemerintah terakreditasi...) dari tanggal (...diisi
tanggal, bulan...) sampai dengan (...diisi tanggal, bulan, tahun...) di
(..diisi nama kota penyelenggaraan Pelatihan...) dengan Prestasi
Istimewa peringkat (...diisi angka romawi | /U /1ll...)

(...diisi nama kota, tanggal bulan tahun ..)
DIISI JABATAN PIMPINAN LEMBAGA

PELATIHAN PEMERINTAH TERAKREDITASI,
Tanda Tangan dan Stempel Basah

NAMA LENGKAP BESERTTA GELAR




SURAT KETERANGAN

Nomor: * (diisi sesuai dengan tata cara penomoran persuratan BPIP)

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (BPIP) berdasarkam Peraturan Badan
Pembinaan ideologi Pancasila Nomor 1 Tahun 2021 tentang Reraturan Pelaksana
Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembinaan |deologi Pancasila
kepada Generasi Muda melalui Program Pasukan Pengibar Bepdera Pusaka, serta
ketentuan pelaksanaannya menerangkan bahwa:

Nama . ... diisi dengan nama jelas beserta gejar ( jika ada)

NIP/NRP/NIK : ...diisi dengan ldentitas peserta...

Tempat/Tanggal Lahir : ... diisi nama kota, tanggal buian tahu+...

Jabatan . ...diisi dengan jabatan/peran peserta.|.

Instansi/Lingkungan : ...diisi dengan instansi/lingkungan tenT'pat kerja asal
peserta...

Berdasarkan hasil Evaluasi Akhir dinyataka

TELAH MENGIKUTI DIKLAT PIP PURNAPASKIBRAKA

pada Diklat (...diisi nama program Pelatihan...) Angkatan (...diisi dengan angka
romawi...) Tahun (..diisi tahun penyelenggaraan) yang dis¢lenggarakan oleh
(Nama Lembaga Pelatihan Pemerintah terakreditasi/kerja sama|dengan BPIP) dari
tanggal (...isian tanggal bulan...) sampai dengan ({...isian tanggal bulan tahun...) di
(Nama kota tempat penyelenggaraan) sebagai peserta pelatihan Pembinaan
ldeologi Pancasila dan dinyatakan sebagai DUTA PANCASILA

...diisi nama kota, tanggal bulan tahun ..

DIISI JABATAN PIMAINAN LEMBAGA
PELATIHAN PEMERINTAH
TERAKREDRITASI,

ttd
NAMA JELAS BESERTA GELAR




